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Consulta bibliografica y fuentes de
informacion consultadas

Asunto central de la bisqueda: Discapacidad, dependencia, TMG y empleabilidad.
Ambito profesional o interés particular: Ambito profesional.

Area de especializacién profesional: Sanidad.

Idiomas: Castellano e inglés.

Periodo (en afios): ND.
Fecha de elaboracion del informe: 21 de mayo de 2024.

Fuentes de informacion consultadas:

e Web of Science

e Pubmed

e Cochrane

e Otras fuentes oficiales.




Resultados de la busqueda bibliografica

LITERATURA CIENTIFICA

Preference for Competitive Employment in People

with Mental Disorders: A Systematic Review and
Meta-analysis of Proportions

Autoria

Christine Adamus, Dirk Richter, Kim Sutor, Simeon Joel Zircher,
Sonja Moétteli

Publicacion

J Occup Rehabil. 2024 Apr 25.

Resumen/Objetivo

Propdsito: La inclusion de personas con trastornos mentales (TM)
en empleos competitivos se ha convertido en un importante
objetivo politico y terapéutico. El presente trabajo investiga meta-
analiticamente hasta qué punto las personas con DM que estaban
desempleadas o de baja por enfermedad debido a DM prefieren
trabajar en un entorno laboral competitivo.

Métodos: Para esta revisidn sistemdtica y metaanalisis de
proporciones, se realizaron busquedas en Medline, Psycinfo,
Cinahl, Google Scholar y listas de referencias de publicaciones
revisadas por pares desde 1990 hasta dic 2023, que
proporcionaron datos sobre las preferencias laborales de las
personas con DM. Dos autores realizaron de forma independiente
la seleccidn del texto completo y las evaluaciones de calidad. Las
proporciones agrupadas de preferencias laborales se calcularon
con un metanalisis de efectos aleatorios de proporciones
individuales, y se realizaron analisis de subgrupos para examinar las
caracteristicas asociadas con las preferencias laborales.

Resultados: Se incluyeron 30 estudios con un total de 11.029
participantes en el metanalisis. La proporciéon global de
participantes que expresaron una preferencia por el empleo
competitivo fue de 0,61 (IC 95%: 0,53-0,68; 12 = 99%). Los analisis
de subgrupos mostraron diferentes proporciones de preferencia
entre las regiones del mundo donde se realizaron los estudios (p <
0,01), los afios de publicacién (p = 0,03) y los entornos de apoyo (p
=0,03).

Conclusidn: La mayoria de las personas con DM desean trabajar de
forma competitiva. Deberian dedicarse mds esfuerzos a los

enfoques preventivos, como el apoyo al mantenimiento del
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empleo. Las intervenciones deberian iniciarse al principio del
tratamiento psiquidtrico, cuando la motivacién para trabajar sigue

siendo alta y las barreras son menores.

Individual Placement and Support for persons with
alcohol and drug addiction in a Swedish context (IPS-

ADAS): study protocol for a randomised controlled

Autoria

trial
Ulrika Bejerholm, Anders Hakansson, Marcus Knutagard, Helene
Hillborg

Publicacion

Trials. 2024 Mar 27;25(1):222.

Resumen/Objetivo

Antecedentes: El empleo es una fuente vital para experimentar
bienestar y disminuir el riesgo de marginacién social y pobreza a
largo plazo. Para las personas con adiccién al alcohol y las drogas,
también puede mejorar la sobriedad. Sin embargo, la situacién de
desempleo de este colectivo refleja la falta de conocimientos sobre
intervenciones eficaces para apoyar el empleo. Mientras que la
Colocacion y el Apoyo Individualizados (IPS) estan reconocidos
como intervenciones de apoyo al empleo basadas en la evidencia
para las personas con problemas graves de salud mental, no existe
hasta la fecha ninguna evidencia cientifica para el grupo objetivo
de la adiccién. El objetivo del presente ensayo IPS para la adiccién
al alcohol y las drogas en Suecia (IPS-ADAS) es estudiar si IPS tiene
un efecto en la obtencién de empleo para este grupo.

Métodos: El ensayo IPS-ADAS es un ensayo controlado aleatorio
(ECA) de superioridad, multicéntrico, pragmatico, paralelo y a ciego
simple. Los participantes (N = 330) serdn asignados aleatoriamente
(1:1) y participardn en IPS mas tratamiento habitual dentro de los
Servicios de Adicciones (IPS + TAU) o Rehabilitacion Vocacional
Tradicional (TVR) disponible mas TAU (TVR + TAU) durante 12
meses. Se aplicara el principio de intencidn de tratar (ITT).

La hipdtesis es que una proporcidon significativamente mayor de
participantes en IPS + TAU estardn empleados durante mas de 1 dia
(resultado primario), conseguirdn empleo antes, trabajaran mads
horas y durante mds tiempo, y tendrdn mayores ingresos en
comparacion con los participantes en TVR + TAU a los 18 meses de
seguimiento. Ademas, se prevé que las personas que se beneficien
de IPS + TAU consuman menos alcohol y drogas, gocen de mejor
salud y utilicen menos asistencia y apoyo, incluido el apoyo del
sistema judicial, en comparacidon con los participantes de TVR +

TAU, a los 6, 12 y 18 meses. Una evaluacion complementaria del
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proceso, utilizando la Escala de Fidelidad del IPS (25 items) y
entrevistas adheridas, abordard la entrega y recepcidn del IPS, asi
como los obstaculos y barreras contextuales para la coproduccion e
implementacion. La edad laboral (18-65 afios), la voluntad de
trabajar, el desempleo, la participacion en una reunién informativa
sobre el ECA, el tratamiento por diagndstico de adicciéon y el apoyo
econdmico de la asistencia social constituyen criterios de
elegibilidad.

Discusion: Un estudio primario sobre la eficacia de la IPS en el
empleo para el nuevo grupo objetivo de las adicciones se sumard a
la base internacional de conocimientos de la IPS e informard a la
politica nacional para incluir al grupo subrepresentado en la vida

laboral.

An Investigation of Employment Hope as a Key Factor
Influencing Perceptions of Subjective Recovery

among Adults with Serious Mental lliness Seeking
Community Work

Autoria

Marina Kukla, Alan B McGuire, Kenneth C Weber, Jessi Hatfield,
Nancy Henry, Eric Kulesza, Angela L Rollins

Publicacion

Behav Sci (Basel). 2024 Mar 19;14(3):246.

Resumen/Objetivo

Introducciéon: El empleo contribuye de forma importante a la
recuperacién en personas con enfermedades mentales graves
(EMG), sin embargo, los estudios no han explorado cémo los
elementos subjetivos de la esperanza de empleo contribuyen a las
percepciones de recuperacién global en esta poblacion.

Métodos: El presente estudio examind la relacion entre la
esperanza de empleo y la recuperacién subjetiva en 276 adultos
desempleados con SMI que participaron en un ensayo clinico multi-
sitio de una intervencidn cognitivo-conductual de grupo adaptada
hacia el trabajo y combinada con la rehabilitacién profesional. Los
participantes tenian diagndsticos de trastornos del espectro
esquizofrénico, bipolares, depresivos y de estrés postraumatico, y
recibian servicios en tres centros de salud de Asuntos de Veteranos
de los Estados Unidos. Los datos se recogieron al inicio del estudio.
El andlisis de regresion lineal examind la relacion entre la esperanza
de empleo (Escala breve de esperanza de empleo; EHS-14) y la
recuperacién subjetiva (Escala de evaluacién de la recuperacion;
RAS) después de controlar la gravedad de los sintomas
psiquiatricos y la carga relacionada con la salud mental en la vida
diaria.
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Resultados: Tras tener en cuenta las covariables, la esperanza en el
empleo contribuyd significativamente al modelo de regresidon que
explicaba la recuperacion subjetiva. EIl modelo global de variables
predictoras explicé el 52,5% de la varianza en la recuperacion. Los
resultados exploran ademads las relaciones entre las subescalas
EHS-14 y RAS.

Conclusiones: Los hallazgos sugieren que la esperanza laboral es un
objetivo de intervencion clave para reforzar la recuperacién
subjetiva en esta poblacién vulnerable.

Impact of employment and income support

interventions on the health of young adults with

Autoria

episodic disability: Findings from a systematic review
Arif Jetha, Lahmea Navaratnerajah, Sebastian Kondratowski,
Meagan Parmassar, Lori B Tucker, Monique A M Gignac

Publicacion

Scand J Work Environ Health. 2024 Mar 1;50(2):122-128.

Resumen/Objetivo

Objetivo: Los adultos jévenes que viven con discapacidades
episddicas se enfrentan a interrupciones impredecibles en su
empleo y su salud. Nuestro estudio tenia como objetivo examinar
el impacto de las intervenciones de empleo y apoyo a los ingresos
en la salud y el bienestar de los adultos jovenes que viven con
discapacidades episddicas.

Métodos: Se realizd una revision sistematica de los estudios de
intervencion revisados por pares publicados en 2001-2021 en
contextos industrializados. Dos revisores independientes
examinaron los titulos, resimenes y textos completos. Se realizd
una sintesis narrativa de los articulos elegibles.

Resultados: Nuestra busqueda arrojo 15 269 articulos publicados,
de los cuales sdlo cinco estudios fueron elegibles para la sintesis de
la evidencia. Todos los articulos se consideraron de calidad media.
Cuatro intervenciones se centraron en adultos jovenes con
enfermedades mentales. Dos se realizaron en contextos clinicos y
tres en contextos comunitarios. Cada intervencion de empleo
mostré mejoras en los resultados de salud. Tres estudios
examinaron el impacto de las intervenciones de empleo con apoyo
que fueron particularmente beneficiosas para mejorar los
resultados laborales y de salud.

Conclusiones: La participacion en intervenciones de empleo podria
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proporcionar beneficios para la salud de los adultos jovenes que
viven con discapacidades episddicas. Nuestra revisidon sistematica
pone de relieve la necesidad de investigacidon para profundizar en
las formas en que las intervenciones de empleo pueden repercutir
en la salud y el bienestar de los adultos jévenes que viven con

diferentes discapacidades episddicas.

Superiority and cost-effectiveness of Individual
Placement and Support versus standard employment

support for people with alcohol and drug
dependence: a pragmatic, parallel-group, open-label,

multicentre, randomised, controlled, phase 3 trial
John Marsden, Paul Anders, Claire Shaw, Chioma Amasiatu, Winnie

Autoria Collate, Brian Eastwood, Patrick Horgan, Meetal Khetani, Jonathan
Knight, Sandy Knight, Alexandra Melaugh, Helen Clark, Jez Stannard
Publicacion EClinicalMedicine. 2024 Jan 18:68:102400.

Resumen/Objetivo

Antecedentes: La colocacion y el apoyo individuales (IPS) son una
intervencidon especializada para ayudar a las personas a conseguir
un empleo en el mercado laboral competitivo abierto. El IPS se ha
desarrollado en enfermedades mentales graves vy otras
discapacidades, pero se desconoce su eficacia en personas con
dependencia del alcohol y las drogas. El Individual Placement and
Support-Alcohol and Drug (IPS-AD) es el primer ensayo de
superioridad para evaluar la eficacia y la rentabilidad.

Métodos: IPS-AD fue un ensayo pragmatico, de grupos paralelos,
multicéntrico, aleatorizado, controlado, de fase 3, de apoyo al
empleo estdndar (tratamiento habitual [TAU]) frente a IPS. EI IPS se
ofrecié como episodio Unico durante un maximo de 13 meses. El
estudio se realizd en siete centros comunitarios de tratamiento de
la dependencia del alcohol y las drogas de Inglaterra. Los
participantes en el estudio eran adultos (18-65 afos), que llevaban
al menos 14 dias en tratamiento por trastorno por consumo de
alcohol (TCA), trastorno por consumo de opiaceos (TCO) u otro
trastorno por consumo de drogas (TCD; principalmente cannabis y
estimulantes); estaban desempleados o econémicamente inactivos
desde hacia al menos seis meses; y deseaban conseguir un empleo
en el mercado laboral competitivo abierto.

Tras la asignacién aleatoria a las intervenciones del estudio, el
resultado primario fue el empleo durante los 18 meses de
seguimiento, analizado mediante regresion logistica de efectos

mixtos, utilizando la imputacion multiple para la gestion de los
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datos de resultados que faltaban. Hubo dos resultados de coste-
efectividad: un resultado de salud expresado como un ano de vida
ajustado por calidad (AVAC) utilizando umbrales de disposicién a
pagar [DAP] de 30.000 y 70.000 libras; y dias adicionales de
empleo, con un umbral de DAP de 200 libras por dia trabajado. El
estudio se registr6 en ISRCTN (ISRCTN24159790) y se ha
completado.

Hallazgos: Entre el 8 de mayo de 2018 y el 30 de septiembre de
2019, se identificaron 2781 pacientes potencialmente elegibles.
812 fueron excluidos antes del cribado, y 1720 participantes fueron
asignados aleatoriamente a TAU o IPS. Por error, nueve
participantes fueron aleatorizados a las intervenciones del estudio
en dos ocasiones, por lo que se analizaron los datos de su primera
aleatorizacion (intencion de tratar modificada). Otros 24
participantes retiraron su consentimiento para que se utilizaran
todos los datos (conjunto de andlisis completo, por tanto, 1687
participantes [70,1% hombres; edad media, 40,8 afios]; TAU, n =
844; IPS, n = 843 [AUD, n = 610; OUD, n = 837; DUD, n = 240]). 559
[66,2%] de los 844 participantes del grupo TAU recibieron apoyo
laboral estandar.

El IPS lo recibieron 804 [95,37%] de los 843 participantes del grupo
IPS. La IPS se asocid con un aumento en la consecucion de empleo
en comparacion con la TAU (odds ratio [OR] ajustada 1,29; IC del
95%: 1,02-1,64; p-valor 0,036). La IPS fue eficaz para los grupos de
AUD y DUD (OR 1,48; IC del 95%: 1,14-1,92; valor de p 0,004; OR
1,45; IC del 95%: 1,03-2,04; valor de p 0,031, respectivamente),
pero no para el grupo de OUD. La IPS produjo una ganancia
incremental de AVAC de 0,01 (rango 0,003-0,02) por participante,
sin evidencia de coste-efectividad en ninguno de los umbrales de
VDP, pero las ganancias de AVAC fueron coste-efectivas para los
grupos de AUD y DUD en el umbral de VDP de 70.000 £
(probabilidad 0,52 y 0,97, respectivamente).

La IPS fue coste-efectiva para los dias adicionales de empleo
(probabilidad 0,61), con una efectividad relacionada Unicamente
con el grupo de TAU (probabilidad >0,99). 39 participantes
notificaron acontecimientos adversos graves (13 [1,5%] de 844
participantes en el grupo TAU y 23 [2,7%] de 43 participantes en el
grupo IPS). Hubo un total de 25 muertes (1,5%; 9 en el grupo TAU y
16 en el grupo IPS), ninguna de las cuales se considerd relacionada
con las intervenciones del estudio.
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Interpretacion: En este primer ensayo controlado aleatorio de
superioridad del IPS en la dependencia del alcohol y las drogas, el
IPS ayudd a mas personas a conseguir empleo en el mercado
laboral competitivo abierto que el apoyo al empleo estandar. El IPS
fue coste-efectivo para un resultado de salud QALY (umbral de DAP
de 70.000 £) para los grupos AUD y DUD, y para dias adicionales de
empleo para el grupo AUD (umbral de DAP de 200 £ por dia

trabajado).

A Systematic Review and Meta-analysis of IPS

Supported Employment for Young Adults with
Mental Health Conditions

Autoria

Gary R Bond, Monirah Al-Abdulmunem, Jessica Marbacher, Thomas
N Christensen, Vigdis Sveinsdottir, Robert E Drake

Publicacion

Adm Policy Ment Health. 2023 Jan;50(1):160-172.

Resumen/Objetivo

Los adultos jévenes con problemas de salud mental quieren
trabajar y avanzar en su educacién, pero muchos necesitan ayuda
para alcanzar estos objetivos. Individual Placement and Support
(IPS), desarrollado originalmente para adultos en edad de trabajar
con enfermedades mentales graves, es un modelo de empleo
basado en la evidencia que puede beneficiar a los adultos jévenes.
Este estudio es la primera revisidon sistematica y meta-analisis de
ensayos controlados aleatorios (ECA) de IPS para esta poblacién. Se
realizd6 una revision sistematica de la eficacia de los IPS para
adultos jévenes con condiciones de salud mental, complementando
nuestra busqueda electrdnica de la literatura publicada con andlisis
secundarios de dos ECA publicados.

Mediante metaanalisis, se evalud la tasa de empleo, la duracién del
empleo y la tasa de educacidon. Siete estudios cumplieron los
criterios de inclusidon. Cuatro evaluaron IPS para adultos jévenes
con psicosis temprana y tres evaluaron IPS para otros subgrupos de
adultos jovenes. Todos encontraron una tasa de empleo
significativamente mayor para los IPS que para el grupo de control.
En general, 208 (58,3%) de los 357 participantes de IPS y 110
(32,4%) de los 340 participantes del grupo de control tuvieron un
empleo competitivo durante el seguimiento, lo que arrojé un
cociente de riesgos general de 1,69 (IC del 95%: 1,43; 1,99), z =
6,24, p <0,001.

Seis de los siete estudios también informaron de una tasa de
empleo mas prolongada para los jovenes adultos con psicosis

temprana que para el grupo de control. Seis de los siete estudios
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también informaron de una mayor duracion del empleo para los
IPS que para el grupo de control, lo que arrojo una g global = 0,34
(IC del 95%: 0,09; 0,58),z = 2,72, p < 0,01.

Ninguno de los cuatro ECA que examinaron los resultados
educativos encontré una diferencia significativa a favor de la IPS,
pero el cociente de riesgos global fue significativo: 1,33 (IC del 95%:
1,06; 1,66), z = 2,51, p < 0,01. Aunque la literatura empirica es
limitada, el IPS parece ser eficaz para ayudar a los adultos jovenes
con enfermedades mentales graves o psicosis temprana a
conseguir y mantener puestos de trabajo competitivos. El impacto
del IPS en los resultados educativos no esta claro. La investigacién
futura debe evaluar la generalizabilidad de estos resultados a la
amplia gama de adultos jovenes con condiciones de salud mental

gue necesitan ayuda con sus objetivos de empleo.

Economic analyses of supported employment

programmes for people with mental health

Autoria

conditions: A systematic review
A-La Park, Miles Rinaldi, Beate Brinchmann, Eoin Killackey, Nils Abel
P Aars, Arnstein Mykletun, David McDaid

Publicacion

Eur Psychiatry. 2022 Aug 19;65(1):e51.

Resumen/Objetivo

Antecedentes: El empleo es intrinseco a la recuperacion de las
enfermedades mentales y ayuda a las personas a vivir de forma
independiente. Las revisiones sistematicas indican que el empleo
con apoyo (EAP) centrado en el empleo competitivo, incluida la
colocacién y el apoyo individual (IPS), es eficaz para ayudar a las
personas con enfermedades mentales a encontrar trabajo. Las
pruebas sobre la relacidn coste-efectividad son limitadas. Se
revisaron exhaustivamente las pruebas sobre el caso econémico de
los programas de SE/IPS.

Métodos: Se realizaron busquedas en PubMed/MEDLINE, EMBASE,
PsycINFO, CINAHL, IBSS, Business Source Complete y EconlLit para
obtener anilisis econdmicos y de retorno de la inversién de
programas de SE/IPS para enfermedades mentales. Se excluyeron
la rehabilitacidn vocacional tradicional, el trabajo protegido y las
iniciativas de reincorporacién al trabajo después de una ausencia
por enfermedad de menos de 1 afio. Dos revisores examinaron los
estudios de forma independiente. La calidad se evalué mediante la
lista de verificacion Consolidate Health Economic Evaluation
Reporting Standards. El protocolo se prerregistr6 en PROSPERO-

CRD42020184359.
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Resultados: De 40.015 referencias, 28 estudios examinaron el caso
econdmico de la IPS, cuatro de la IPS aumentada por otra
intervencion y 24 de otras formas de SE. Los estudios eran muy
heterogéneos y de calidad variable. De 41 estudios con
puntuaciones de calidad superiores al 50%, 10 informaron del coste
por afio de vida ajustado por calidad ganado, (8 favorables a la
SE/IPS), 14 de los beneficios monetarios netos (12 positivos), 5 del
retorno de la inversidn (4 positivos), y 20 del coste por resultado de
empleo (14 favorables, 5 no concluyentes, 1 negativo). En total, 24
de estos 41 estudios obtuvieron beneficios monetarios que
superaron con creces los costes adicionales de los programas de
SE/IPS.

Conclusiones: Existen sélidos argumentos econdmicos a favor de la
aplicacion de programas de SE/IPS. Los argumentos econdmicos
son conservadores, ya que los datos sobre el impacto a largo plazo

de los programas son limitados.

Trial-Based Economic Evaluations of Supported

Employment for Adults with Severe Mental lliness: A

Autoria

Systematic Review
Katherine Zheng, Brocha Z Stern, Q Eileen Wafford, Ciaran N Kohli-
Lynch

Publicacion

Adm Policy Ment Health. 2022 May;49(3):440-452.

Resumen/Objetivo

Identificar, valorar y resumir los resultados comunicados en
evaluaciones econdmicas basadas en ensayos de programas de
Colocacion y Apoyo Individual para adultos con enfermedades
mentales graves. Se realizaron busquedas en seis bases de datos,
incluidas Medline, PsycINFO, CINAHL, Cochrane, Scopus y EconlLit.

Los criterios de inclusién fueron evaluaciones econdmicas
completas basadas en ensayos que compararan los programas de
Colocacion y Apoyo Individual con los programas tradicionales de
rehabilitacién vocacional para adultos mayores de 18 afios con
enfermedades mentales graves. La calidad de los estudios se
evalud mediante la declaracion Consolidated Health Economic
Evaluation Reporting Standards. De los 476 articulos identificados
en la busqueda en la base de datos, siete se incluyeron en la
revisiéon. Los estudios realizados en Europa (n = 4) y Japén (n = 1)
sugirieron que la Colocacion y Apoyo Individual puede ser una
alternativa coste-efectiva a los programas tradicionales de

rehabilitacion profesional.
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Dos estudios realizados en los Estados Unidos demostraron que la
Colocacion y Apoyo Individual produjo mejores resultados
vocacionales, pero a costos neutros o mas altos que la
rehabilitacion vocacional tradicional, segln la medida de beneficio
utilizada. Las evaluaciones econdmicas basadas en ensayos de
empleo con apoyo para adultos con enfermedades mentales graves
son limitadas y heterogéneas.

La interpretacién de los resultados econdmicos justifica la
consideracion de factores que pueden influir en la rentabilidad,
como la ubicacidn geografica. Los estudios futuros deberdn evaluar
si los beneficios de la IPS compensan los costes adicionales para los
pacientes y otras partes interesadas.

A meta-regression of the impact of policy on the

Autoria

efficacy of individual placement and support
B Brinchmann, T Widding-Havneraas, M Modini, M Rinaldi, C F
Moe, D McDaid, A-L Park, E Killackey, S B Harvey, A Mykletun

Publicacion

Acta Psychiatr Scand. 2020 Mar;141(3):206-220.

Resumen/Objetivo

Objetivo: La colocacién y el apoyo individuales (IPS) han mostrado
sistematicamente mejores resultados en el empleo competitivo
para pacientes con enfermedades mentales graves que la
rehabilitacion profesional tradicional. Las pruebas de su eficacia
proceden de unos pocos paises y se ha cuestionado su
generalizacion a otros paises. Esto ha retrasado la implantacion del
IPS y ha llevado a solicitar ECA especificos para cada pais. Este
meta-analisis examina si las pruebas de la eficacia de la IPS pueden
generalizarse entre paises bastante diferentes.

Métodos: Se realizé una busqueda sistematica segun las directrices
PRISMA para identificar ECA. La eficacia general se establecié
mediante meta-analisis. La generalizacion de la eficacia de los IPS
entre paises se analizd mediante metarregresion de efectos
aleatorios, empleando datos contextuales especificos de cada pais
y fecha obtenidos de la OCDE y el Banco Mundial.

Resultados: La revisidn sistematica identificé 27 ECA. Las tasas de
empleo se duplican con creces en la IPS en comparacién con la
rehabilitacidon profesional estandar (RR 2,07; IC del 95%: 1,82-2,35).
La eficacia del IPS se vio moderada marginalmente por una fuerte
proteccion legal contra los despidos. No se vio moderada por la

regulacién del empleo temporal, la generosidad de las prestaciones
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por discapacidad, el tipo de politicas de integracion, el PIB, la tasa
de desempleo o la tasa de empleo de las personas con bajo nivel
educativo.

Conclusiones: Las pruebas de la eficacia de los IPS son muy sélidas.

La eficacia de los IPS puede generalizarse entre paises.

Protocol for a multi-centre, definitive randomised
controlled trial of the effectiveness of Individual

Placement and Support for employment support

among people with alcohol and drug dependence
John Marsden, Paul Anders, Helen Clark, Kyriacos Colocassis, Brian

Autoria Eastwood, Jonathan Knight, Alexandra Melaugh, David Quinn,
Virginia Wright, Jez Stannard
Publicacion Trials. 2020 Feb 11;21(1):167.

Resumen/Objetivo

Antecedentes: El desempleo es altamente prevalente en
poblaciones con alcoholismo y drogodependencia y el apoyo al
empleo ofrecido en los programas de tratamiento de adicciones es
ineficaz. La Colocacion y Apoyo Individual (IPS) es una intervencion
basada en la evidencia para el empleo competitivo.

El IPS se ha estudiado ampliamente en enfermedades mentales
graves y discapacidades fisicas, pero no se han realizado ensayos
controlados aleatorios (ECA) formales en el alcoholismo y la
drogodependencia.

El estudio Individual Placement and Support for Alcohol and Drug
Dependence (IPS-AD) debe determinar si el IPS para pacientes con
trastorno por consumo de alcohol (TCA), trastorno por consumo de
opiaceos (TCO) y trastorno por consumo de otras drogas es eficaz.

Disefio/métodos: El estudio IPS-AD es un ECA de superioridad,
pragmatico, de dos brazos y de grupos paralelos, realizado en siete
centros. El IPS-AD incluye una evaluacién realista del proceso. Los
pacientes elegibles (adultos, desempleados o econémicamente
inactivos durante al menos 6 meses y que deseen obtener un
empleo en el mercado laboral abierto y que estén inscritos en un
tratamiento comunitario en curso (TAU; la condicion de control) en
Inglaterra para AUD, OUD y otros trastornos por consumo de
drogas) seran asignados al azar (1:1) para recibir TAU y cualquier
apoyo de empleo estdndar, o TAU mas IPS (la condicién
experimental) durante 9 meses con hasta 4 meses de apoyo en el

trabajo. La medida de resultado primaria serda el estado de empleo
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competitivo (al menos 1 dia (7 h)) durante un seguimiento de 18
meses, determinado por la vinculacion de los datos del ensayo a
nivel de paciente con las bases de datos nacionales de impuestos y
prestaciones estatales. A partir del metanalisis, una diferencia
objetivo del 18% en esta medida de eficacia profesional (para la
intervencién experimental) y un nivel de significacién estadistica
del 5% de dos caras, requerird una muestra objetivo minima de 832
participantes para alcanzar una potencia del 90% para un modelo
de regresion logistica multivariable de efectos mixtos
prerregistrado. Se utilizara un método de imputacion multiple de
maxima verosimilitud para gestionar los datos de resultados que
falten.

El IPS-AD tiene seis medidas de resultados profesionales
secundarios durante los 18 meses de seguimiento: (1) tiempo total
en un empleo competitivo (y las correspondientes cotizaciones a la
Seguridad Social e impuestos pagados); (2) tiempo desde la
aleatorizacion hasta el primer empleo competitivo; (3) nimero de
citas en empleos competitivos; (4) permanencia en el empleo
(duracién del empleo competitivo mas prolongado); (5) empleo
sostenido (permanencia en una Unica cita durante al menos 13
semanas); y (6) autoeficacia en la busqueda de empleo. Se realizara
un analisis primario de coste-beneficio y un andlisis secundario de
coste-eficacia utilizando el resultado primario y los resultados
vocacionales secundarios, respectivamente, e incluird el
tratamiento de la adiccién y los resultados sociales y sanitarios y
sus costes de referencia asociados. La evaluacién del proceso
abordara la implementacion y la prestacion del IPS.

Discusién: El estudio IPS-AD es el primer ECA a gran escala, multi-
sitio, definitivo, de superioridad de IPS para personas con
dependencia de alcohol y drogas. Los resultados del estudio
tendran implicaciones sustanciales para la prestacidn de servicios.

Individual placement and support for young adults at

risk of early work disability (the SEED trial). A
randomized controlled trial

Autoria

Vigdis Sveinsdottir, Stein Atle Lie, Gary R Bond, Hege R Eriksen,
Torill H Tveito, Astrid L Grasdal, Silje E Reme

Publicacion

Scand J Work Environ Health. 2020 Jan 1;46(1):50-59.

Objetivos La colocacion y el apoyo individual (IPS) es un enfoque

Resumen/Objetivo

eficaz para ayudar a las personas con enfermedades mentales
graves a conseguir empleo. El objetivo de este estudio era
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investigar si la colocacién y el apoyo individuales pueden
reutilizarse eficazmente para ayudar a los adultos jovenes en riesgo
de discapacidad laboral temprana debido a diversos problemas
sociales y sanitarios. Métodos Se llevd a cabo en Noruega un
ensayo controlado aleatorizado que incluyé a 96 adultos jovenes
(18-29 afios; 68% hombres). Los participantes no tenian empleo,
educacion o formacion, recibian prestaciones temporales debido a
problemas sociales o relacionados con la salud, y eran elegibles
para la rehabilitaciéon profesional tradicional (TVR).

Los participantes fueron asignados aleatoriamente a IPS (N=50) o
TVR (N=46). Se recogieron datos autoinformados al inicio del
estudio y a los 6 y 12 meses de seguimiento. El resultado primario
fue la obtencién de cualquier empleo remunerado en el mercado
laboral competitivo durante el seguimiento.

Los resultados secundarios fueron la salud fisica y mental, el
bienestar, el afrontamiento, el consumo de alcohol y el consumo
de drogas. Resultados Un numero significativamente mayor de
participantes en el IPS obtuvo un empleo competitivo en
comparacion con los participantes en el TVR durante los 12 meses
de seguimiento (48% frente a 8%; odds ratio 10,39; intervalo de
confianza del 95%: 2,79-38,68).

El grupo IPS informé de resultados significativamente mejores que
el grupo TVR en quejas subjetivas de salud, impotencia y
desesperanza. En los andlisis post hoc ajustados a los datos basales
vy a los datos que faltaban, el grupo IPS informdé de resultados
significativamente mejores en estas medidas, ademas del nivel de
discapacidad, el optimismo sobre el bienestar futuro y el consumo
de drogas. Conclusiones IPS es eficaz para los adultos jévenes en
riesgo de discapacidad laboral temprana.

El IPS fue superior al TVR en el aumento del empleo competitivo y
promovidé mejoras en algunos resultados no vocacionales. Deberian
ofrecerse servicios de IPS para mejorar las tasas de empleo en este
grupo vulnerable.

Employability of Persons With Mental Disability:

Understanding Lived Experiences in Kenya

Autoria

Ikenna D Ebuenyi, Monica Guxens, Elizabeth Ombati, Joske F G
Bunders-Aelen, Barbara J Regeer

Publicacion

Front Psychiatry. 2019 Jul 30:10:539.

&

15


https://doi.org/10.3389/fpsyt.2019.00539
https://doi.org/10.3389/fpsyt.2019.00539

Resumen/Objetivo

Introduccion: En todo el mundo, las enfermedades mentales
afectan al funcionamiento social y laboral. Nuestro objetivo era
poner de relieve los obstaculos al empleo que experimentan las
personas con discapacidad mental en Kenia y cdmo consiguen
encontrar trabajo contra todo prondstico.

Materiales y métodos: Utilizando un disefio de estudio de métodos
mixtos, muestreamos intencionadamente a personas con
enfermedad mental a través de redes de personas con
discapacidad psicosocial (Usuarios y Supervivientes de Psiquiatria y
Fundacién de Salud Mental de Africa, Kenia). Los datos cualitativos
se obtuvieron mediante entrevistas en profundidad (n = 14) y
cuatro debates de grupos focales (n = 30), mientras que para
obtener datos cuantitativos se utilizé un cuestionario disefiado por
el investigador (n = 72).

Resultados: Se identificaron cinco grupos principales de barreras al
empleo: factores de enfermedad mental, exclusién social vy
estigma, crisis de identidad laboral, entorno no acomodaticio y
estatus socioecondmico. Entre los factores que facilitaron el
empleo se incluyen la autoconciencia y la aceptacién, el
autoempleo, la provisién de adaptaciones razonables, la mejora de
los servicios sanitarios, la lucha contra las leyes y practicas
discriminatorias, y los programas de desarrollo y apoyo social. Los
participantes consideraron que la enfermedad psiquiatrica era el
mayor obstaculo para el empleo (63,2%), mientras que el apoyo de
familiares/amigos se consideré el mayor facilitador del empleo
(54,5%).

Conclusiones: Las experiencias laborales de las personas con
discapacidad mental estdn influidas por diversos factores
interrelacionados de su entorno social. El apoyo social proactivo y
la accién afirmativa del gobierno pueden mejorar sus

oportunidades de empleo y su calidad de vida.

Mobile Intervention for Individuals With Psychosis,

Dual Disorders, and Their Common Comorbidities: A

Autoria

Literature Review
Antoine Pennou, Tania Lecomte, Stéphane Potvin, Yasser Khazaal

Publicacion

Front Psychiatry. 2019 May 3:10:302.

Resumen/Objetivo

Mas del 50% de las personas diagnosticadas con una enfermedad
mental grave, como esquizofrenia o trastorno bipolar, cumplirdn

criterios para padecer un trastorno por consumo de sustancias a lo
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largo de su vida. Este trastorno dual suele iniciarse durante la
juventud y conlleva importantes costes sociales, como menores
tasas de empleabilidad, mds hospitalizaciones y mayor riesgo de
guedarse sin hogar y de intentos de suicidio en comparaciéon con
quienes padecen una enfermedad mental grave sin consumo de
sustancias. Ademas, muchas personas que presentan trastornos
comorbidos también presentan otras dificultades psicoldgicas,
como trastornos de la personalidad o ansiedad y depresidn,
también conocidos como trastornos comérbidos complejos.

Se necesitan urgentemente tratamientos transdiagndsticos que se
centren en las dificultades basicas de las personas con trastornos
duales complejos, como la regulacién emocional. Las habilidades
de regulacién emocional pueden ayudar a reducir la angustia
relacionada con los sintomas psicéticos y a mantener la abstinencia
en los trastornos por consumo de sustancias. Las nuevas
tecnologias en el campo de las comunicaciones se han desarrollado
considerablemente en la ultima década y tienen el potencial de
mejorar el acceso a dichos tratamientos, un problema importante
en muchos entornos sanitarios.

Por ello, este trabajo tiene como objetivos: presentar las
dificultades centrales presentes en muchos individuos con
trastornos duales, revisar la literatura cientifica relativa al uso de
aplicaciones moéviles en salud mental y adicciones, y presentar el
desarrollo y potencial de una nueva aplicacién de regulacién
emocional para personas con trastornos duales.

Supported employment: Meta-analysis and review of

randomized controlled trials of individual placement
and support

Autoria

Donald E Frederick, Tyler J VanderWeele

Publicacion

PLoS One. 2019 Feb 20;14(2):e0212208.

Resumen/Objetivo

El empleo con apoyo es un tratamiento por el que las personas con
enfermedades mentales graves (u otras discapacidades) reciben
ayuda para buscar un empleo competitivo y tratamientos de salud
mental (u otros) simultdneamente. La implementaciéon mas popular
del empleo con apoyo es la colocacién y el apoyo individual (IPS).
Se realizaron andlisis metaanaliticos de los ensayos controlados
aleatorios de IPS.

Se encontrd que los sujetos en IPS, en comparacién con las

condiciones de tratamiento habituales, tuvieron mejores
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resultados vocacionales (obtuvieron cualquier empleo competitivo:
RR =1,63; IC del 95% = [1,46; 1,82]; permanencia en el empleo: d =
0,55; IC del 95% = [0,33; 0,79]; duracién del empleo: d = 0,46; IC del
95% = [0,35; 0,57]; ingresos: d = 0,48; IC del 95% = [0,36; 0,59]).

Las estimaciones de los resultados no profesionales, aunque
favorecian el IPS, incluian los nulos (calidad de vida: d = 0,30; IC del
95% = [-0,07; 0,67]; funcionamiento global: d = 0,09; IC del 95% = [-
0,09; 0,27]; salud mental: d = 0,03; IC del 95% = [-0,15; 0,21]).

El andlisis de la proporcién esperada de estudios con un efecto
verdadero sobre los resultados no vocacionales con d>0,2 mostré
alguna razén para esperar una posible mejoria para la calidad de
vida para al menos algunos contextos (Prop = 0,57; IC del 95% =

[0,30; 0,84]).

Economic, Labor, and Regulatory Moderators of the
Effect of Individual Placement and Support Among

People With Severe Mental lliness: A Systematic

Autoria

Review and Meta-analysis
Justin D Metcalfe, Robert E Drake, Gary R Bond

Publicacion

Schizophr Bull. 2018 Jan 13;44(1):22-31.

Resumen/Objetivo

Dado que la Colocacién y Apoyo Individual (IPS) se ha convertido en
la norma internacional para la rehabilitacion profesional de adultos
con enfermedades mentales graves, los investigadores deben tener
en cuenta la relacién entre la IPS y los entornos locales. Este meta-
analisis utilizd meta-regresiones de efectos mixtos para evaluar el
impacto de los moderadores a nivel local sobre la probabilidad de
que los receptores de IPS, en comparacion con los receptores de
servicios vocacionales alternativos, lograran un empleo
competitivo. Los moderadores potenciales incluian el cambio en el
producto interior bruto (PIB), las tasas locales de desempleo vy
sindicacion, y los indices que describen las normativas de
proteccion del empleo, el nivel de compensacion de las
prestaciones por discapacidad y los esfuerzos para integrar a las
personas con discapacidad en la poblacién activa. Los moderadores
normativos representan facilitadores y barreras al empleo que
pueden reforzar o restar eficacia a los IPS. En 30 centros de 21
ensayos controlados aleatorios de 12 paises (33% en Estados
Unidos), los beneficiarios de IPS tenian 2,31 (IC del 95%: 1,99-2,69)
veces mas probabilidades de encontrar un empleo competitivo que
los beneficiarios de servicios alternativos de rehabilitacion

profesional.
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La significativa ventaja de la tasa de empleo competitivo de los SIP
sobre los servicios de control aumentd en presencia de una
legislaciéon de proteccion del empleo y unos esfuerzos de
integracion mads débiles, asi como de unas prestaciones por
discapacidad menos generosas. Los responsables politicos deben
reconocer y tener en cuenta el hecho de que las normativas
laborales y de discapacidad pueden crear una disposicién de

incentivos que reduzca la eficacia relativa del empleo con apoyo.

Interventions for obtaining and maintaining

employment in adults with severe mental illness, a

Autoria

network meta-analysis
Yvonne B Suijkerbuijk, Frederieke G Schaafsma, Joost C van
Mechelen, Anneli Ojajarvi, Marc Corbiére, Johannes R Anema

Publicacion

Cochrane Database Syst Rev. 2017 Sep 12;9(9):CD011867.

Resumen/Objetivo

Antecedentes: Las personas con enfermedades mentales graves
presentan altas tasas de desempleo e incapacidad laboral, sin
embargo, a menudo tienen el deseo de participar en el empleo. Las
personas con enfermedades mentales graves solian ser colocadas
en empleos protegidos o eran inscritas en cursos de formacién
preprofesional para facilitar la transicién a un empleo competitivo.
En la actualidad, también existen intervenciones centradas en la
busqueda radpida de un empleo competitivo, con apoyo continuo
para mantener el empleo, lo que se conoce como empleo con
apoyo. Recientemente, ha habido un creciente interés en combinar
el empleo asistido con otras intervenciones prevocacionales o
psiquidtricas.

Objetivos: Evaluar la efectividad comparativa de diversos tipos de
intervenciones de rehabilitacién vocacional y clasificar estas
intervenciones segln su efectividad para facilitar el empleo
competitivo en adultos con enfermedades mentales graves.

Métodos de busqueda: En noviembre de 2016 se realizaron
busquedas de ensayos controlados aleatorios y revisiones
sistemadticas en CENTRAL, MEDLINE, Embase, PsychINFO y CINAHL,
y en las listas de referencias de los articulos. Se identificaron
revisiones sistemadticas de las que extraer ensayos controlados
aleatorios.

Criterios de seleccion: Se incluyeron ensayos controlados

aleatorios y ensayos controlados aleatorios grupales que evaluaron
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el efecto de las intervenciones sobre la obtencion de un empleo
competitivo para adultos con enfermedades mentales graves. Se
incluyeron ensayos con resultados de empleo competitivo. Los
principales grupos de intervencion fueron los programas de
entrenamiento prevocacional, las intervenciones de empleo
transicional, el empleo con apoyo, el empleo con apoyo
aumentado con otras intervenciones especificas y la atencién

psiquiatrica solamente.

Programas de coordinacion de retorno al trabajo para

mejorar el regreso de los trabajadores con licencia

Autoria

por enfermedad
Nicole Vogel, Stefan Schandelmaier, Thomas Zumbrunn, Shanil
Ebrahim, Wout EL de Boer, Jason W Busse, Regina Kunz

Publicacion

Base de datos Cochrane de Revisiones Sistematicas. 2017 Mar.

Resumen/Objetivo

IAntecedentes: Para limitar la licencia por enfermedad a largo plazo
y las consecuencias asociadas, los aseguradores, los profesionales
de atencion sanitaria y los empleadores proporcionan programas
para facilitar el retorno al trabajo de las personas incapacitadas.
Estos programas incluyen diversas intervenciones coordinadas e
individualizadas. A pesar del aumento de la popularidad de dichos
programas, aun no se conocen los beneficios. Se realizé una
revision sistematica para determinar la efectividad a largo plazo de
los programas de coordinacion de retorno al trabajo en
comparacion con la practica habitual en los trabajadores en riesgo
de incapacidad a largo plazo.

Objetivos: Evaluar los efectos de los programas de coordinacién de
retorno al trabajo versus practica habitual para los trabajadores
con licencia por enfermedad o incapacidad.

Métodos de busqueda: Se realizaron busquedas en el Registro
Cochrane Central de Ensayos Controlados (Cochrane Central
Register of Controlled Trials) (CENTRAL; 2016, numero 11),
MEDLINE, Embase, CINAHL y en PsycINFO hasta el 1 noviembre
2016.

Criterios de seleccion: Se incluyeron ensayos controlados
aleatorios (ECA) que incluian a trabajadores ausentes del trabajo
durante al menos cuatro semanas y en los cuales los mismos
habian sido asignados al azar a los programas de coordinacién de
retorno al trabajo o a la practica habitual.
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Resultados principales:

Se identificaron 14 estudios de nueve paises que reclutaron a 12
568 trabajadores. Once estudios se centraron en problemas
musculoesqueléticos, dos en la salud mental y uno en ambos. La
mayoria de los estudios (11 de 14) realizaron el seguimiento de los
trabajadores durante 12 meses o mas. El riesgo de sesgo fue bajo
en 10 estudios y alto en cuatro, aunque los resultados no fueron
sensibles a su exclusion.

No se encontré ningun beneficio para los programas de
coordinacion del retorno al trabajo sobre los resultados del retorno
al trabajo.

Para el seguimiento a corto plazo de seis meses, no se encontrd
ningln efecto en el tiempo hasta el retorno al trabajo (cociente de
riesgos instantaneos [CRI] 1,32; intervalo de confianza [IC] del 95%:
0,93 a 1,88; evidencia de baja calidad), el ausentismo por
enfermedad acumulativo (diferencia de medias [DM] -16,18 dias de
trabajo por ano, IC del 95%: -32,42 a 0,06; evidencia de calidad
moderada), la proporcién de participantes que estaban trabajando
al final del seguimiento (cociente de riesgos [CR] 1,06; IC del 95%:
0,86 a 1,30; evidencia de baja calidad) ni en la proporcién de
participantes que alguna vez habian regresado al trabajo, o sea, de
forma independiente de si habian permanecido en el trabajo hasta
el ultimo seguimiento (CR 0,87; IC del 95%: 0,63 a 1,19; evidencia
de muy baja calidad).

Para el seguimiento a largo plazo de 12 meses, no se encontrd
ningun efecto en el tiempo hasta el retorno al trabajo (CRI 1,25; IC
del 95%: 0,95 a 1,66; evidencia de baja calidad), el ausentismo por
enfermedad acumulativo (DM -14,84 dias de trabajo por afio, IC del
95% -38,56 a 8,88; evidencia de baja calidad), la proporcion de
participantes que estaban trabajando al final del seguimiento (CR
1,06; IC del 95%: 0,99 a 1,15; evidencia de baja calidad) ni en la
proporcién de participantes que alguna vez habian regresado al
trabajo (CR 1,03; IC del 95%: 0,97 a 1,09; evidencia de calidad
moderada).

Para el seguimiento a muy largo plazo de mas de 12 meses, no se
encontré ningln efecto en el tiempo hasta el retorno al trabajo
(CRI 0,93; IC del 95%: 0,74 a 1,17; evidencia de baja calidad), el
ausentismo por enfermedad acumulativo (DM 7,00 dias de trabajo
por afio, IC del 95% -15,17 a 29,17; evidencia de -calidad
moderada), la proporcion de participantes que estaban trabajando

21

&




al final del seguimiento (CR 0,94; IC del 95%: 0,82 a 1,07; evidencia
de baja calidad) ni en la proporcién de participantes que alguna vez
habian retornado al trabajo (CR 0,95; IC del 95%: 0,88 a 1,02;
evidencia de baja calidad).

Se encontraron sélo beneficios pequefios para los programas de
coordinacion de retorno al trabajo sobre los resultados informados
por el paciente. Todas las diferencias estuvieron por debajo de la
diferencia minima clinicamente importante (DMCI).

Barriers and facilitators of help-seeking among

unemployed persons with mental health problems: a
qualitative study

Autoria

Tobias Staiger, Tamara Waldmann, Nicolas Riisch, Silvia Krumm

Publicacion

BMC Health Serv Res. 2017 Jan 17;17(1):39.

Resumen/Objetivo

Antecedentes: Los desempleados con problemas de salud mental
no suelen utilizar los servicios de salud mental y, por tanto, no se
benefician de las terapias disponibles. Dado que los desempleados
que se encuentran fuera del sistema sanitario constituyen un grupo
de dificil acceso, no se conocen bien las barreras que dificultan y
facilitan el uso de los servicios de salud mental. El objetivo de este
estudio era identificar las barreras y los factores que facilitan la
busqueda de ayuda y el uso de los servicios a partir de las
experiencias de personas desempleadas con problemas de salud
mental.

Métodos: Se realizaron quince entrevistas individuales cualitativas
semiestructuradas a desempleados que declararon tener
problemas de salud mental. Los temas de las entrevistas incluyeron
la experiencia individual con la busqueda de ayuda y el uso de los
servicios de salud mental, centrdndose en las barreras y los
facilitadores. Las transcripciones se analizaron mediante anilisis de
contenido cualitativo y se identificaron los temas principales.

Resultados: Los participantes informaron de que eran tratados
como "diferentes" dentro de su entorno social, asi como por los
profesionales sanitarios, debido a sus problemas de salud mental,
lo que provocd una falta de autoestima y la evitacién de la
busqueda de ayuda. Los entrevistados asociaban atributos
negativos a la busqueda de ayuda, como la impotencia y la
debilidad. Equiparaban la medicacién psiquiatrica a las drogas
ilegales y les preocupaba el riesgo de adiccidn. Sin embargo, el

apoyo social y el deseo de cambio aumentaban la motivacién para

&

22


https://doi.org/10.1186/s12913-017-1997-6
https://doi.org/10.1186/s12913-017-1997-6
https://doi.org/10.1186/s12913-017-1997-6

buscar ayuda. El personal de las agencias de empleo fue percibido
mayoritariamente como un apoyo por las personas que buscaban
servicios de salud mental.

Conclusiones: Los individuos desempleados con problemas de
salud mental se enfrentaron a barreras y facilitadores a la hora de
buscar ayuda en tres niveles diferentes: (1) alfabetizacion en salud
mental; (2) estigma vy discriminaciéon; y (3) estructuras y
condiciones de la atencidon sanitaria. Deben mejorarse la
concienciacion y las actitudes de los profesionales sanitarios en
relacion con los problemas de salud mental. Debe reducirse la
estigmatizacion de las personas con enfermedades mentales en los
centros sanitarios. Se recomienda la formacidn del personal de las
agencias de empleo en relacidn con los problemas y servicios de
salud mental.

Supported employment for people with severe

mental illness: systematic review and meta-analysis
of the international evidence

Matthew Modini, Leona Tan, Beate Brinchmann, Min-Jung Wang,

Autoria Eoin Killackey, Nicholas Glozier, Arnstein Mykletun, Samuel B
Harvey
Publicacién Br J Psychiatry. 2016 Jul;209(1):14-22.

Resumen/Objetivo

Antecedentes: La colocacion y el apoyo individual (IPS) es un
programa de rehabilitacién profesional desarrollado en EE.UU. para
mejorar los resultados laborales de las personas con enfermedades
mentales graves. Queda por determinar su capacidad de
generalizacion a otros paises y su eficacia en distintas condiciones
econdmicas.

Objetivos: Investigar si el IPS es eficaz en entornos internacionales
y en diferentes condiciones econémicas.

Método: Se llevd a cabo una revisidn sistematica y un metanalisis
de ensayos controlados aleatorios que comparaban los IPS con los
servicios vocacionales tradicionales; se incluyeron 17 estudios, asi
como 2 estudios de seguimiento. Se realizaron metarregresiones
para examinar si la eficacia de los IPS variaba en funcién de la
ubicacién geografica, las tasas de desempleo o el crecimiento del
producto interior bruto (PIB).

Resultados: El cociente de riesgos global agrupado para el empleo

competitivo mediante IPS en comparacion con la rehabilitaciéon
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profesional tradicional fue de 2,40 (IC del 95%: 1,99-2,90). Las
metarregresiones indicaron que ni la zona geografica ni las tasas de
desempleo afectaban a la eficacia global de la IPS. Incluso cuando
el crecimiento del PIB de un pais fue inferior al 2%, el IPS fue
significativamente mas eficaz que la formacion profesional
tradicional, y sus beneficios siguieron siendo evidentes a lo largo de
2 afos.

Conclusiones: La colocacion y el apoyo individual es una
intervencién eficaz en una variedad de entornos y condiciones
econdmicas y tiene mas del doble de probabilidades de conducir a
un empleo competitivo en comparacién con la rehabilitacidn

profesional tradicional.
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OTROS ARTICULOS RELACIONADOS

Understanding interventions and outcomes in

supported employment and individual placement
support: A qualitative evidence synthesis

Autoria

Susan Baxter, Jane Cullingworth, Adam Whitworth, Katherine
Runswick-Cole, Mark Clowes

Publicacion

Disabil Health J. 2024 Apr;17(2):101579.

Resumen/Objetivo

Antecedentes: Las economias desarrolladas siguen presentando
grandes y prolongadas carencias en materia de empleo de las
personas con discapacidad. Los modelos de activaciéon de
formacién en el lugar de trabajo han dominado tradicionalmente
los esfuerzos para ayudar a las personas discapacitadas que no
trabajan a conseguir un empleo, pero recientemente ha
aumentado el interés por los modelos de activacién de Empleo con
Apoyo (EAP) de formacion en el lugar de trabajo.

Objetivo: Cada vez hay mas pruebas de la eficacia de los enfoques
de empleo con apoyo. Sin embargo, los autores han solicitado una
mayor comprension de los mecanismos que sustentan estas
intervenciones. Por lo tanto, llevamos a cabo una revisidon
sistemadtica de la investigacién cualitativa para comprender los
procesos que operan.

Métodos: Se llevd a cabo una revision sistematica de la
investigacion cualitativa sobre las intervenciones de SE realizadas
en los paises desarrollados desde el afio 2000 en cualquier
poblacién, con excepcidon de las personas con enfermedades
mentales graves. Se utilizaron métodos de sintesis tematica vy
modelizacion légica y se evalud la calidad de la bibliografia.

Resultados: Se identificaron e incluyeron 13 estudios fuente
relevantes que contenian datos cualitativos. Los aspectos clave de
los programas sobre los que se informé fueron la naturaleza del
apoyo, el asesor laboral y el tipo de empleo. Los factores que
influyeron fueron los relacionados con el cliente, con el empleador
v el empleo, con el programa y con el sistema.

Los efectos mas alld de la obtencién de un empleo incluian un
cambio de actitud hacia el trabajo, una perspectiva diferente, un
aumento de las capacidades y/o de la confianza. Los efectos a largo

plazo sugeridos fueron la salud y el bienestar, la seguridad
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financiera, la independencia, la contribucién a la sociedad y el
sentido de pertenencia.

Conclusiones: Esta revisidon se suma a la creciente evidencia sobre
el valor de las intervenciones de EcA para las personas con
discapacidad. Aporta informacion sobre los elementos clave de los
programas y sugiere resultados que van mas alld de las medidas

que se suelen tener en cuenta en los estudios cuantitativos.

The attitudes of mental health professionals on the

employability of people with mental illness: A

Autoria

different view limiting employment rehabilitation
Andrea Lettieri, Felipe Soto-Pérez, Emiliano Diez, Mara Bernate-
Navarro, Manuel Franco-Martin

Publicacion

Brain Behav. 2022 Oct;12(10):e2767.

Resumen/Objetivo

Objetivos: Los profesionales de la salud mental participan cada vez
mas en el proceso de rehabilitacion laboral de las personas con
discapacidad psiquidtrica. Sin embargo, pocos estudios abordan las
actitudes de estos profesionales hacia la empleabilidad de las
personas con enfermedad mental. El objetivo de esta investigacion
fue identificar diferencias en las actitudes de los profesionales de
salud mental médicos y no médicos, asi como detectar cualquier
asociaciéon entre las puntuaciones de actitud y el tipo de
profesional.

Métodos: Una muestra de 140 empleados de organizaciones de
salud mental publicas y del tercer sector respondieron a un
cuestionario utilizando una escala que media sus actitudes y puntos
de vista sobre la empleabilidad de las personas con discapacidad
psiquidtrica. Se presentan las caracteristicas psicométricas de la
escala y las variaciones detectadas en las actitudes de los
profesionales.

Resultados: Esta investigacion muestra que existen diferencias
significativas en las actitudes entre los empleados médicos y no
médicos de salud mental y que es necesaria la implementacion de
programas educativos que puedan ayudar a mejorar las actitudes
de los profesionales médicos hacia la empleabilidad de las personas
con enfermedad mental.

Conclusiones: Esta investigacion indica la importancia de mejorar
las actitudes de los profesionales para apoyar a las personas que
intentan volver al trabajo.
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Improving work and employment opportunities for

women with psychosocial disabilities: an action
research protocol

Autoria

Isaiah Gitonga, Elena Vladimirovna Syurina, Albert Tele, lkenna
Desmond Ebuenyi

Publicacion

Pan Afr Med J. 2021 Apr 1:38:323.

Resumen/Objetivo

En Kenia, las tasas de empleo de las personas con discapacidad son
muy bajas y las de las personas con discapacidad psicosocial son
aun mas desalentadoras.

Esta situacion repercute negativamente en la recuperacién de la
persona, su calidad de vida y su salud mental y fisica. La exclusidn
sistémica de las personas con discapacidad psicosocial del trabajo y
el empleo afecta de manera desproporcionada a las mujeres. El
objetivo de este estudio es comprobar la viabilidad de la formacién
en inclusion de la discapacidad para mejorar las oportunidades de
trabajo y empleo de las mujeres con discapacidad psicosocial en el
condado de Tana River, Kenia.

El estudio adoptard un diseno de investigaciéon de métodos mixtos
utilizando el enfoque de investigacidn-accién. Se formara a una
muestra de mujeres con discapacidad psicosocial utilizando un
manual de formacién sobre inclusion de la discapacidad disefiado
por el investigador, mientras que los empresarios y otras partes
interesadas recibirdn formacién sobre empleo inclusivo.

La formacién se adaptara a los distintos empleadores y a los
distintos tipos de discapacidad psicosocial. Se llevaran a cabo
sesiones interactivas de aprendizaje y vinculacion en las que
participaran los dos grupos, asi como evaluaciones del proceso en
distintos momentos para medir el impacto de la intervencién. Los
resultados de este estudio piloto serviran de base para futuras
investigaciones sobre programas de trabajo y empleabilidad para
mujeres rurales con discapacidad psicosocial.

El protocolo del estudio fue aprobado por el Comité de Revision
Etica de la Universidad de Maseno (MUERC/00851/20). Los
resultados de este estudio se difundirdn mediante presentaciones
en congresos Yy publicaciones cientificas en revistas revisadas por

pares.
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Employability of people with mental illness and

Autoria

substance use problems: Field realities
Bergai Parthasarathy Nirmala, Tania Roy, Vidya Naik, Pallerla
Srikanth

Publicacion

J Family Med Prim Care (Report missing IFs). 2020 Jul 30;9(7):3405-
3410.

Resumen/Objetivo

Antecedentes: Siempre ha existido una fuerte asociacion entre la
enfermedad mental y la discapacidad relacionada con el trabajo.
Segln la "Organizacion Mundial de la Salud", de todas las
discapacidades, las enfermedades mentales graves son las que se
asocian a mayores tasas de desempleo. Las personas con
enfermedades mentales y problemas de consumo de sustancias
tienen tasas de empleo especialmente bajas.

Objetivo: Identificar los factores de empleabilidad entre las
personas con enfermedad mental y problemas de consumo de
sustancias.

Objetivos: Evaluar las barreras e identificar diversas estrategias
para superar las barreras al empleo de las personas con
enfermedad mental y problemas de consumo de sustancias e
identificar las respuestas de los instructores sobre la funcionalidad
de la persona que trabaja en el centro de formacién profesional,
evaluar el apoyo social experimentado por los encuestados.

Materiales y métodos: Se trata de un estudio cualitativo en el que
se utilizd el método de muestreo intencional para realizar el
estudio sobre 15 encuestados (cinco personas con enfermedad
mental, cinco cuidadores, cinco instructores) del Departamento de
Rehabilitacién Psiquiatrica y Neuro, NIMHANS, Bengaluru.

Resultados: Se han identificado varios temas para evaluar las
barreras, los factores de ayuda vy las estrategias para el empleo. Las
barreras al empleo se han clasificado en factores individuales,
factores interpersonales, factores laborales y factores sociales. La
salud, la comunicacién, el apoyo familiar, el tratamiento y la
formacién son estrategias para mejorar la empleabilidad. El
tratamiento adecuado y la adherencia continua a la medicacidn, el
apoyo emocional por parte de familiares y compafieros son los
factores de ayuda al empleo.

Conclusiones: La identificaciéon de barreras y facilitadores en el
contexto indio nos ayudard a abordar la empleabilidad de las

personas con enfermedades mentales y problemas de consumo de
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OTROS RECURSOS DE INTERES

Empleo con apoyo para personas con trastorno
mental grave: revision bibliografica de la evidencia en

Espana [IX Congreso de la Red Espaiiola de Politica

Social, 2023]

Autoria Victor Gonzalez Ayuso, Jorge Marredo Rosa.
Coleccion Actas 1/2023.
Actas del IX Congreso de |la Red Espanola de Politica Social.
., Parte | — Politicas Sociales, cuidados y Atencién a la dependencia.
Publicacion

Volumen | (parte 1), pp: 381-390.

Celebrado en la Universitat de les llles Balears los dias 25, 26 y 27
de octubre de 2023.

Resumen/Objetivo

El empleo es crucial para la inclusidén social y bienestar de personas
con Trastorno Mental Grave (TMG). En Espaiia, solo el 34.5% de
personas con discapacidad estda empleada.

e Beneficios confirmados del empleo competitivo en personas
con TMG.

e Barreras comunes: estigma, sintomas y déficits cognitivos.

e Programas frecuentes: modelo IPS, empleo con apoyo
integrado, rehabilitacion vocacional, intervenciones
cognitivas, y entrenamiento con realidad virtual.

e Necesidad de evaluacién individualizada para seleccionar el

programa adecuado.

Titulo Libro blanco sobre empleo y discapacidad

Autoria

Obra impulsada por Real Patronato sobre Discapacidad, Ministerio
de Trabajo y Economia Social, CERMI y Fundacion ONCE

Publicacion

Centro Espafiol de Documentacion e Investigacion sobre
Discapacidad (CEDID). Julio 2023. NIPO: 132-23-014-5.

Resumen/Objetivo

El Libro blanco sobre empleo y discapacidad que tienen en sus manos
constituye un estudio cientifico y detallado del tratamiento del empleo
de las personas con discapacidad y sus propuestas de futuro.

El gran objetivo es visibilizar y analizar, desde una concepcién amplia, el
trabajo de las personas con discapacidad, conjugandolo con la necesidad
de contribuir a la creacién del necesitado proyecto emancipatorio del
derecho social de la discapacidad, cuya clara finalidad es aportar claves e

importantes propuestas de lege ferenda para la formulacidon de las
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necesarias y actualizadas politicas publicas y privadas, ademas de eficaces
en la eliminacién de las barreras y obstaculos que todavia persisten en el
empleo de las personas con discapacidad.

El presente Libro blanco va dirigido a todos aquellos actores de Ia
Sociedad espafola que se ven afectados por el empleo y por la
discapacidad, constituyendo un esfuerzo sistematico por dotar a estos
actores y poderes publicos de un estado de la cuestion desde la
perspectiva cientifica, ademas de novedoso, realista y futurista para
afrontar los grandes retos a los que la sociedad del siglo XXI se enfrenta

en relacion al empleo y la discapacidad.

El impacto econdmico de los centros de Atencién a la

dependencia en Cantabria

Autoria

Belén Diaz Diaz, Rebeca Garcia Ramos, Carlos Lopez Guiterrez,
Andrea Pérez Ruiz

Publicacion

Gobierno de Cantabria. Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.
Octubre, 2022.

Resumen/Objetivo

La capacidad de los servicios sociales para incidir en el desarrollo
econdmico puede medirse en términos de incidencia directa en la
generacion de empleo y riqueza. Por ello es necesario revisar los
paradigmas que consideraban como gasto social los recursos destinados
a la atencién a la dependencia y sustituirlos por otros que consideren
dichos recursos como inversién social, de manera que es posible conjugar
los objetivos sociales con el crecimiento de la actividad econdmica y el

empleo.

Titulo El Empleo de las personas con discapacidad (EPD)

Autoria

Instituto Nacional de Estadistica

Publicacion

Instituto Nacional de Estadistica, 2022.

Resumen/Objetivo

Estadistica efectuada por el INE sobre poblacién activa con
discapacidad.

Principales resultados:

e El 34,6% de las personas de 16 a 64 afios con discapacidad
oficialmente reconocida en 2021 eran activos, 0,3 puntos
mas que en el afio anterior. Esta tasa de actividad era 43,1
puntos inferior a la de la poblacién sin discapacidad.

e El niumero de activos con discapacidad aumenté en 4.300
(un 0,6%) respecto al de 2020. El de activos sin discapacidad
crecio un 2,0%.

e La tasa de empleo de las personas con discapacidad fue del
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26,9% (del 66,3% para las personas sin discapacidad), con
un aumento de 0,2 puntos respecto a 2020. El 89,8% de los
ocupados eran asalariados y, de estos, el 74,9% tenia
contrato indefinido.

e El numero de ocupados con discapacidad aumenté en 1.800
personas (un 0,3%) en 2021. El de personas sin discapacidad
aumento un 2,9%.

e La tasa de paro del colectivo con discapacidad fue del
22,5%, 0,3 puntos mas que en 2020. Esta tasa era 7,8
puntos superior a la de la poblacion sin discapacidad.

e El numero de parados con discapacidad aumenté en 2.500
personas (un 1,7%) durante 2021, mientras que entre las
personas sin discapacidad disminuyd un 3,2%.

Apoyo organizacional percibido y la satisfaccion

laboral en trabajadores con discapacidad mental

(TMG) [TFM]
Inmaculada Gonzalez Lepe.

Autoria ; . .

Tutor: D. José Antonio Climent Rodriguez.

Universidad Internacional de Andalucia, Universidad De Huelva.
Publicacion Master Oficial Interuniversitario en Direccion y Gestion de Personas

(2020/21)

En el presente Trabajo se pretende analizar los elementos
facilitadores que hace que el mantenimiento del puesto de trabajo
en personas con trastornos mentales graves (TMG), sea una fuente
de bienestar y de satisfaccion al trabajador, centrandonos en el
Apoyo, ya sea el dado o percibido por el trabajador/a.

Debido a las grandes dificultades que ha tenido este colectivo a la
hora de insertarse en el mercado de trabajo, con la tasa mas baja
de insercion incluso dentro de las personas con discapacidad, existe
un numero reducido de estudios de investigacion acerca de estos

Resumen/Objetivotrabajadores con discapacidad.

Partimos de que el empleo es un elemento facilitador de la
recuperacién en las personas con TMG, reestructura la vida de la
persona, mejorando su autonomia, reduce el nimero de ingresos y
de gastos en recursos socio-comunitarios, facilita el desarrollo de
relaciones sociales...

Para este trabajo, tomamos una muestra formada por 39
trabajadores con discapacidad mental, de Huelva, que son
atendidos por el SOAE (Servicio Orientacién y Apoyo al empleo) de

&

32


http://hdl.handle.net/10334/6522
http://hdl.handle.net/10334/6522
http://hdl.handle.net/10334/6522

FAISEM. Nos centramos en estudiar cémo el Apoyo percibido
influye en la Satisfaccion laboral.

Para ello, administramos los cuestionarios de Apoyo Organizacional
Percibido, adaptacion al castellano realizada por Ortega en 2003,
de la version abreviada del Survey of Perceived Organizational
Support (SPOS) original de Eisenberger et al. 1986 (Ortega, 2003) y
el Cuestionario de Satisfaccion Laboral $10/12 desarrollado por
Melid y Peird (1989).

Los datos Universidad Internacional de Andalucia, 2022. El apoyo
organizacional y la satisfaccion laboral en trabajadores con
discapacidad mental (TMG) fueron analizados en el programa SPSS,
encontrando una correlacion positiva entre ambas variables,
analizandolo con el coeficiente Rho de Spearman = 0.423.

Como conclusién, podemos ver que existe una relaciéon positiva
entre el apoyo que percibe el trabajador y la satisfaccion laboral,

siguiendo en la misma linea de los estudios analizados.

Titulo

Autoria

El empleo en las personas con Trastorno Mental

Grave [TFG]
M2 Victoria Moyano Madrid.
Tutor: Emilio Lépez Navarro.

Publicacion

Universitat Jaume I. 2017.

Resumen/Objetivo

Los programas laborales ofrecen una alternativa clara para la
insercidon laboral de las personas con trastorno mental grave,
realizar un trabajo remunerado es quiza el reto mas importante
que afronta una persona con enfermedad mental en su proceso de
recuperacién y participacidn plena como ciudadano.

El objetivo principal de este trabajo es contribuir, a la reflexion y
discusidn sobre las estrategias que caracterizan la situacion de los
programas de insercién laboral en trastorno mental grave en
Andalucia. La metodologia utilizada ha consistido en una revisidn
bibliografica mediante busqueda en diferentes bases de datos.
Inicialmente se analizé un conjunto de documentos sobre el
empleo de las personas con enfermedad mental y finalmente se
describen las estrategias para la insercién en el mercado laboral
para personas con discapacidad en Malaga.

Los resultados muestran el estado de los programas laborales que
se desarrollan en los grupos mas vulnerables y estigmatizados del
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mercado laboral. Las conclusiones apuntan hacia un
establecimiento de los criterios de acceso y mantenimiento del
empleo asi como de las oportunidades de acceder a un mercado
laboral dificil para las personas con trastorno mental grave.

El reto de la integracidn. Insercidon laboral de las

personas con Trastorno Mental Grave. Una vision
desde los profesionales [TFG]

Autoria

Estefania Paez Baraja.
Tutora: Arantxa Herndndez Echegaray

Publicacion

Facultad de Educacidn y Trabajo Social. Universidad de Valladolid.
Curso 2014-2015.

Resumen/Objetivo

El trabajo es un elemento de gran valor social que configura la vida
de las personas (Castel 1997); en las épocas que corren y con
5.444.600 parados en Espafia en el primer trimestre de 2015 EPA
(Abril, 2015), son numerosos los colectivos afectados por el
desempleo, las personas con discapacidad y especialmente las
afectadas por un trastorno mental grave, se encuentran mas
vulnerables a esta problematica, que el resto de la poblacién, por
ello con este trabajo se persigue abordar la realidad de la insercién
laboral de las personas con Trastorno Mental Grave desde la visidn
de los profesionales.

Utilizamos una metodologia cualitativa ya que nos permite la
reproduccién exhaustiva de la investigacidon, permitiendo
permanecer préoximos a la realidad empirica (Taylor y Bodgan, 1980
citado en Lopez y Sandoval, 2006).

Para finalizar, recogeremos varios aspectos innovadores acerca de
los ejes de intervencion referidos a la intervencién social y al
aspecto laboral, esto permitira alcanzar con mas facilidad una

insercion laboral exitosa de las personas con TMG.

Guia para el Desarrollo de programas de empleo con

Titulo
apoyo para personas con trastorno mental grave
Autoria Fundacion Publica Andaluza para la Integracién Social de Personas
con Enfermedad Mental. FAISEM.
e s Fundacidén Publica Andaluza para la Integracion Social de Personas
Publicacién

con Enfermedad Mental. FAISEM. ISBN: 84-931879-8-4.

Resumen/Objetivo

Las cifras aportadas por estudios nacionales e internacionales
sobre el empleo de las personas con discapacidad nos indican
claramente que las personas con Trastorno Mental Grave

constituyen uno de los “grupos”, si es posible emplear este
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término, que encuentran mayores dificultades de acceso a
oportunidades reales de empleo y, ain mas para, en el caso de
lograrlas, poder mantener en el tiempo su puesto de trabajo.

Desde su creacion, en 1993, FAISEM ha desarrollado recursos

de apoyo social dirigidos a cubrir las necesidades en este ambito de
las personas con problemas graves de salud mental en

Andalucia. Y desde el principio, nuestro interés se ha centrado
también en la actividad ocupacional y el empleo como dos

de las areas, junto con la vivienda y las relaciones sociales,

ademas de la atencidn sanitaria — incluida esta ultima en la

cartera de servicios de la Red Sanitaria Publica de Andalucia -,
fundamentales en la recuperacion de estas personas y la
consecucion de una vida digna en su comunidad.

Pero también y ademds de ser uno de los puntos de interés de la
Fundacidn desde el principio, el empleo y todo lo que conlleva, ha
sufrido un impulso muy relevante en los ultimos diez afios,
apoyado en el proceso de transferencia plena de las politicas
activas de empleo a la Administracion andaluza y la creacién

del Servicio Andaluz de Empleo, como organismo auténomo
encargado de aplicar dichas politicas con especial atencion a

los colectivos en riesgo de exclusion.

En conjunto, FAISEM ha consolidado el programa de Formacion
para el Empleo, que realiza alrededor de 50 acciones

formativas al aflo encaminadas a la mejora de la empleabilidad de
personas con discapacidad derivada de un Trastorno

Mental Grave, a través de la capacitacidn, la especializacion

y/o el reciclaje profesional. Ha constituido Empresas Sociales
encargadas de dar empleo estable a estas personas en Andalucia,

hasta un total de 9 con muy diversas actividades y clientes.
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Estrategia de busqueda de literatura
cientifica

Busquedas concretas en las bases de datos

Pubmed [Disability OR Dependency AND Employability AND "severe mental illness"

WoS "Employability" AND "severe mental illness" OR "severe mental disorder"
Bases de datos Pubmed WoS
Filtros aplicados:
e Publicacién: 10 afios. 72 740
Filtros aplicados en Pubmed
e Tipo de documento: Revisidn
sistematica y meta-analisis. -
e Especies: Humana.
e Excluir: preprints.
e Acceso: cualquiera.
Filtros aplicados en WoS
e Colecciéon WoS: Coleccién Principal.
e Tipo de documento: revision
sistematica.
e Area de investigacion: Psychiatry or 47
Psychology or Behavioral sciences or
Health Care Sciences Services or
Sociology or Public Environmental
Occupational Health or Social Issues.
e Acceso: abierto.

Se seleccionan los articulos de las revistas indexadas en cuartil 1y 2 (Q1, Q2)

Criterios de inclusién:

e Muestra: personas adultas.

e Diagnosticos: Trastorno Mental Grave, problemas de salud mental.

e Intervenciones: asociadas con el empleo, actividades vocacionales, estrategias
para mejorar la empleabilidad, etc.

e Resultado: Intervenciones basadas en el empleo comparadas con
intervenciones tradicionales.
Resultados de aplicacion de intervenciones basadas en el empleo.

Total de registros incluidos
En esta fase siguiente a la busqueda principal: 18
Se eliminan duplicados, se afiaden otros

) N




Informe del Servicio de Referencia del Creap Valencia

registros relacionados por la propia BBDD que
no tienen porque ser revisiones sistematicas o
metaanalisis, se anaden registros citados,

Se revisa la biblioteca Cochrane.
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