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Consulta bibliográfica y fuentes de 

información consultadas 
 

 

Asunto central de la búsqueda: Datos sobre absentismo laboral/bajas laborales de 

personas con problemas de salud mental preexistentes.  

Ámbito profesional o interés particular: Ámbito profesional.  

Área de especialización profesional: Trabajo social.  

Idiomas: Castellano. 

Periodo (en años):  no determinado. 

 

 

 

Fecha de elaboración del informe: 5 de marzo de 2024.  

 
Fuentes de información consultadas: 

• Web of Science 

• Pubmed 

• Cochrane 

• Instituto Nacional de Estadística 

• Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 
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Resultados de la búsqueda bibliográfica 
 

LITERATURA CIENTÍFICA 

 

Título 

Associations between depressive symptoms and 5-
year subsequent work nonparticipation due to long-
term sickness absence, unemployment and early 
retirement in a cohort of 2,413 employees in Germany 

Autoría 
Uwe Rose, Norbert Kersten, Dagmar Pattloch, Paul Maurice Conway, 
Hermann Burr 

Publicación BMC Public Health. 2023 Nov 3;23(1):2159. 

Resumen/Objetivo 

Se examinó la asociación de los síntomas depresivos con los sucesos 
posteriores -y su duración- de no participación en el trabajo (baja 
por enfermedad de larga duración, desempleo y jubilación 
anticipada). 

 

Título 

Reducing sickness absence and stigma due to mental 
health difficulties: a randomised control treatment 
trial (RCT) of a low intensity psychological intervention 
and stigma reduction programme for common mental 
disorder (Prevail) 

Autoría Nicola S Gray, Helen Davies, Rhodri Brad, Robert J Snowden 

Publicación BMC Public Health. 2023 Jul 10;23(1):1324. 

Resumen/Objetivo 

Prevail se evaluó en tres estudios en los que se examinó: (1) la 
aceptabilidad de la intervención y la utilidad percibida; (2) si la 
intervención modificaba las actitudes estigmatizadoras y la 
motivación para buscar ayuda; y (3) si la intervención reducía las 
ausencias por enfermedad, tanto globales como debidas a 
problemas de salud mental. 

 

Título 
Domestic Factors as Determinant of Sickness Absence 
with Psychiatric Disorders: A Scoping Review of Nordic 
Research Published between 2010-2019 

Autoría Gunnel Hensing, Varsha Rajagopalan, Carin Staland-Nyman 

Publicación Int J Environ Res Public Health. 2023 Jul 4;20(13):6292.  

Resumen/Objetivo 
El objetivo de esta revisión de alcance fue recopilar la investigación 
nórdica actual sobre los factores domésticos y la ausencia por 
enfermedad con trastornos psiquiátricos. 

https://doi.org/10.1186/s12889-023-17090-9
https://doi.org/10.1186/s12889-023-17090-9
https://doi.org/10.1186/s12889-023-17090-9
https://doi.org/10.1186/s12889-023-17090-9
https://doi.org/10.1186/s12889-023-16200-x
https://doi.org/10.1186/s12889-023-16200-x
https://doi.org/10.1186/s12889-023-16200-x
https://doi.org/10.1186/s12889-023-16200-x
https://doi.org/10.1186/s12889-023-16200-x
https://doi.org/10.3390/ijerph20136292
https://doi.org/10.3390/ijerph20136292
https://doi.org/10.3390/ijerph20136292


 

 

4 
 

Informe del Servicio de Referencia del Creap Valencia  

 

 

Título 
Internet-delivered cognitive behavioral therapy (iCBT) for 
common mental disorders and subsequent sickness 
absence: a systematic review and meta-analysis 

Autoría 
Lina Udd-Granat, Jouni Lahti, Michael Donnelly, Charlene Treanor, 
Sami P Pirkola, Tea Lallukka, Anne Kouvonen 

Publicación Scand J Public Health. 2023 Feb;51(1):137-147.  

Resumen/Objetivo 

El estudio tuvo como objetivo revisar y sintetizar la mejor evidencia 
disponible sobre la efectividad de la terapia cognitivo-conductual 
(iCBT) impartida por Internet guiada por un terapeuta en términos 
de reducir las bajas por enfermedad (SA). 

 

Título The effect of mental and physical health problems on 
sickness absence 

Autoría Mark L Bryan, Andrew M Bryce, Jennifer Roberts 

Publicación Eur J Health Econ. 2021 Dec;22(9):1519-1533.  

Resumen/Objetivo 

Este trabajo es el primero en utilizar una amplia muestra de 
población activa para investigar cómo afectan los distintos estados 
de salud física y mental a las tasas de absentismo entre los 
trabajadores en edad de trabajar en el Reino Unido. 

 

Título Sick leave and return to work for patients with anxiety 
and depression: a longitudinal study of trajectories 
before, during and after work-focused treatment 

Autoría 
Kenneth Sandin, Frederick Anyan, Kåre Osnes, Ragne Gunnarsdatter 
Hole Gjengedal, Jonas Sigurd Risberg Leversen, Silje Endresen Reme, 
Odin Hjemdal 

Publicación BMJ Open. 2021 Sep 29;11(9):e046336.  

Resumen/Objetivo 

La baja laboral por ansiedad y depresión es un proceso heterogéneo 
que constituye un problema acuciante de salud pública. Este estudio 
longitudinal pretendía identificar las trayectorias de baja laboral 
entre los pacientes antes, durante y después del tratamiento 
centrado en el trabajo, en total 29,5 meses. A continuación, se 
pretendió determinar los antecedentes y las características clínicas 
de estos grupos de trayectorias. 

 

Título The influence of antidepressant and psychotherapy 
treatment adherence on future work leaves for 
patients with major depressive disorder 

https://doi.org/10.1177/14034948221075016
https://doi.org/10.1177/14034948221075016
https://doi.org/10.1177/14034948221075016
https://doi.org/10.1007/s10198-021-01379-w
https://doi.org/10.1007/s10198-021-01379-w
https://doi.org/10.1136/bmjopen-2020-046336
https://doi.org/10.1136/bmjopen-2020-046336
https://doi.org/10.1136/bmjopen-2020-046336
https://doi.org/10.1186/s12888-020-02731-9
https://doi.org/10.1186/s12888-020-02731-9
https://doi.org/10.1186/s12888-020-02731-9
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Autoría Fraser W Gaspar, Kerri Wizner, Joshua Morrison, Carolyn S Dewa  

Publicación BMC Psychiatry. 2020 Jun 19;20(1):320. 

Resumen/Objetivo 

La depresión es el factor que más contribuye a la discapacidad en 
todo el mundo. El objetivo de este estudio era conocer la influencia 
del cumplimiento del tratamiento antidepresivo y psicoterapéutico 
en las futuras bajas laborales de los pacientes con trastorno 
depresivo mayor. 

 

Título Exploring the associations between shift work 
disorder, depression, anxiety and sick leave taken 
amongst nurses 

Autoría 
Lauren A Booker, Tracey L Sletten, Pasquale K Alvaro, Maree Barnes, 
Allison Collins, Ching Li Chai-Coetzer, Aqsa Naqvi, Marcus McMahon, 
Steven W Lockley, Shantha M W Rajaratnam, Mark E Howard 

Publicación J Sleep Res. 2020 Jun;29(3):e12872. 

Resumen/Objetivo 
Este estudio tenía como objetivo evaluar la asociación entre el 
trastorno por trabajo a turnos y la salud mental en enfermeras 
hospitalarias. 

 

Título Returning to work after sickness absence due to 
common mental disorders: study design and baseline 
findings from an 18 months mixed methods follow-up 
study in Germany 

Autoría Alexandra Sikora, Gundolf Schneider, Ralf Stegmann, Uta Wegewitz 

Publicación BMC Public Health. 2019 Dec 10;19(1):1653.  

Resumen/Objetivo 

Este estudio pretende investigar los procesos de reincorporación al 
trabajo y de consecución de la reincorporación al trabajo sostenible 
debidos a los trastornos mentales comunes desde la perspectiva de 
los trabajadores en Alemania. 

 

Título Effect of an eHealth Intervention to Reduce Sickness 
Absence Frequency Among Employees With Frequent 
Sickness Absence: Randomized Controlled Trial 

Autoría 
Annette Notenbomer, Corné Roelen, Johan Groothoff, Willem van 
Rhenen, Ute Bültmann 

Publicación J Med Internet Res. 2018 Oct 23;20(10):e10821. 

Resumen/Objetivo 

Este estudio tenía como objetivo evaluar el efecto de la intervención 
de eSalud, con o sin consulta adicional al médico del trabajo, para 
reducir la frecuencia de ausencias por enfermedad de los empleados 
con ausencias frecuentes por enfermedad, frente a la atención 

https://doi.org/10.1111/jsr.12872
https://doi.org/10.1111/jsr.12872
https://doi.org/10.1111/jsr.12872
https://doi.org/10.1186/s12889-019-7999-z
https://doi.org/10.1186/s12889-019-7999-z
https://doi.org/10.1186/s12889-019-7999-z
https://doi.org/10.1186/s12889-019-7999-z
https://doi.org/10.2196/10821
https://doi.org/10.2196/10821
https://doi.org/10.2196/10821
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habitual (CAU). 

 

Título Biopsychosocial predictors and trajectories of work 
participation after transdiagnostic occupational 
rehabilitation of participants with mental and somatic 
disorders: a cohort study 

Autoría 
Karen Walseth Hara 1 2 3 4, Johan Håkon Bjørngaard 5 6, Henrik 
Børsting Jacobsen 7 8 9, Petter C Borchgrevink 7 10 8, Roar Johnsen 
5, Tore C Stiles 11, Søren Brage, Astrid Woodhouse 

Publicación BMC Public Health. 2018 Aug 15;18(1):1014. 

Resumen/Objetivo 

El objetivo de este estudio era investigar las trayectorias de 
(re)incorporación al trabajo de subgrupos predefinidos en una 
muestra heterogénea desde el punto de vista del diagnóstico de 
participantes en listas de enfermos tras completar la rehabilitación 
ocupacional. 

 

Título Beyond Return to Work: The Effect of Multimorbidity 
on Work Functioning Trajectories After Sick Leave due 
to Common Mental Disorders 

Autoría 
Monica Ubalde-Lopez, I Arends, J Almansa, G L Delclos, D Gimeno, U 
Bültmann 

Publicación J Occup Rehabil. 2017 Jun;27(2):210-217.  

Resumen/Objetivo 

Los pacientes con trastornos mentales comunes (TMC) a menudo 
sufren comorbilidades, que pueden limitar su funcionamiento en el 
trabajo. Se evaluó el impacto longitudinal de la multimorbilidad, 
definida como dos o más enfermedades crónicas concurrentes, en el 
funcionamiento laboral a lo largo del tiempo entre los trabajadores 
que se habían reincorporado al trabajo tras una baja por 
enfermedad debida a TMC. 

 

Título Beyond return to work from sickness absence due to 
mental disorders: 5-year longitudinal study of 
employment status among production workers 

Autoría 
Giny Norder, Claartje A van der Ben, Corné A M Roelen, Martijn W 
Heymans, Jac J L van der Klink, Ute Bültmann 

Publicación Eur J Public Health. 2017 Feb 1;27(1):79-83.  

Resumen/Objetivo 
Este estudio investigó la situación laboral tras una baja por 
enfermedad mental. 

 

https://doi.org/10.1186/s12889-018-5803-0
https://doi.org/10.1186/s12889-018-5803-0
https://doi.org/10.1186/s12889-018-5803-0
https://doi.org/10.1186/s12889-018-5803-0
https://doi.org/10.1007/s10926-016-9647-0
https://doi.org/10.1007/s10926-016-9647-0
https://doi.org/10.1007/s10926-016-9647-0
https://doi.org/10.1093/eurpub/ckw178
https://doi.org/10.1093/eurpub/ckw178
https://doi.org/10.1093/eurpub/ckw178
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Título Longitudinal Associations Between Biopsychosocial 
Factors and Sustainable Return to Work of Sick-Listed 
Workers with a Depressive or Anxiety Disorder 

Autoría 
Lieke Lammerts, Frederieke G Schaafsma, Merijn Eikelenboom, 
Sylvia J Vermeulen, Willem van Mechelen, Johannes R Anema, 
Brenda W J H Penninx 

Publicación J Occup Rehabil. 2016 Mar;26(1):70-9. 

Resumen/Objetivo 

Este estudio tenía como objetivo identificar las asociaciones 
longitudinales entre las características demográficas, de 
personalidad, relacionadas con el trastorno y relacionadas con el 
trabajo y la vuelta sostenible al trabajo de los trabajadores en 
situación de baja por enfermedad con un trastorno depresivo o de 
ansiedad. 

 

Título Functional impairment due to bereavement after the 
death of adolescent or young adult offspring in a 
national population study of 1,051,515 parents 

Autoría 
Holly C Wilcox, Ellenor Mittendorfer-Rutz, Linnea Kjeldgård, Kristina 
Alexanderson, Bo Runeson 

Publicación Soc Psychiatry Psychiatr Epidemiol. 2015 Aug;50(8):1249-56.  

Resumen/Objetivo 

Este estudio aborda la carga del duelo tras la muerte de un hijo 
adolescente o adulto joven. El duelo de los padres tras la muerte de 
un hijo adolescente o adulto joven se asocia con un considerable 
deterioro psiquiátrico y somático. Nuestro objetivo es llenar un vacío 
en la investigación examinando la muerte de la descendencia debida 
a suicidio, accidentes o causas naturales en relación con el riesgo de 
ausencia por enfermedad de los padres con trastornos psiquiátricos 
o somáticos. 

 

Título Impact of pre-existing chronic conditions on age 
differences in sickness absence after a 
musculoskeletal work injury: a path analysis approach 

Autoría 
Peter Smith , Amber Bielecky, Selahadin Ibrahim, Cameron Mustard, 
Ron Saunders, Dorcas Beaton, Mieke Koehoorn, Chris McLeod, 
Heather Scott-Marshall, Sheilah Hogg-Johnson 

Publicación Scand J Work Environ Health. 2014 Mar;40(2):167-75. 

Resumen/Objetivo 

El objetivo de este estudio es examinar hasta qué punto una mayor 
prevalencia de enfermedades crónicas preexistentes entre los 
trabajadores de más edad explica por qué ésta se asocia a una mayor 
duración de la baja por enfermedad tras una lesión 
musculoesquelética relacionada con el trabajo en la Columbia 

https://doi.org/10.1007/s10926-015-9588-z
https://doi.org/10.1007/s10926-015-9588-z
https://doi.org/10.1007/s10926-015-9588-z
https://doi.org/10.5271/sjweh.3397
https://doi.org/10.5271/sjweh.3397
https://doi.org/10.5271/sjweh.3397


 

 

8 
 

Informe del Servicio de Referencia del Creap Valencia  

 

Británica. 

 

Título How much do preexisting chronic conditions 
contribute to age differences in health care 
expenditures after a work-related musculoskeletal 
injury? 

Autoría 
Peter M Smith, Amber Bielecky, Selahadin Ibrahim, Cameron 
Mustard, Heather Scott-Marshall, Ron Saunders, Dorcas Beaton 

Publicación Med Care. 2014 Jan;52(1):71-7.  

Resumen/Objetivo 

Estimar la contribución de las enfermedades crónicas preexistentes 
a las diferencias de edad en los gastos sanitarios para el tratamiento 
de lesiones musculoesqueléticas relacionadas con el trabajo en 
Columbia Británica. 

 

Título Factors associated with work participation and work 
functioning in depressed workers: a systematic review 

Autoría 
S E Lagerveld, U Bültmann, R L Franche, F J H van Dijk, M C Vlasveld, 
C M van der Feltz-Cornelis, D J Bruinvels, J J J M Huijs, R W B Blonk, J 
J L van der Klink, K Nieuwenhuijsen 

Publicación J Occup Rehabil. 2010 Sep;20(3):275-92.  

Resumen/Objetivo 

La depresión se asocia con resultados laborales negativos, como una 
reducción de la participación en el trabajo (p. ej., duración de la 
licencia por enfermedad, estado laboral) y funcionamiento laboral 
(p. ej., pérdida de productividad, limitaciones laborales).  
Para que el desarrollo de intervenciones basadas en evidencia 
mejore estos resultados laborales, es necesario identificar los 
factores que predicen la participación en el trabajo y el 
funcionamiento laboral 

 

Título Prevention of recurrent sickness absence among 
employees with common mental disorders: design of 
a cluster-randomised controlled trial with cost-benefit 
and effectiveness evaluation 

Autoría Iris Arends, Jac Jl van der Klink, Ute Bültmann 

Publicación BMC Public Health. 2010 Mar 15:10:132.  

Resumen/Objetivo 

Se ha desarrollado la intervención SHARP-at work para prevenir una 
recaída en la ausencia por enfermedad entre los empleados que se 
han reincorporado al trabajo tras un periodo de ausencia por 
enfermedad debido a trastornos mentales comunes. El objetivo es 
evaluar la eficacia, la relación coste-beneficio y el proceso de la 

https://doi.org/10.1097/mlr.0000000000000017
https://doi.org/10.1097/mlr.0000000000000017
https://doi.org/10.1097/mlr.0000000000000017
https://doi.org/10.1097/mlr.0000000000000017
https://doi.org/10.1007/s10926-009-9224-x
https://doi.org/10.1007/s10926-009-9224-x
https://doi.org/10.1097/mlr.0000000000000017
https://doi.org/10.1097/mlr.0000000000000017
https://doi.org/10.1097/mlr.0000000000000017
https://doi.org/10.1097/mlr.0000000000000017
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intervención en comparación con la atención habitual. 

 

Título Mental disorders and employee sickness absence: the 
NEMESIS study. Netherlands Mental Health Survey 
and Incidence Study 

Autoría S Laitinen-Krispijn, R V Bijl 

Publicación Soc Psychiatry Psychiatr Epidemiol. 2000 Feb;35(2):71-7. 

Resumen/Objetivo 

Este estudio pretendía determinar en qué medida las distintas 
formas de trastornos mentales están relacionadas con una mayor 
probabilidad de baja por enfermedad y si este aumento depende del 
sexo del trabajador. 

 

OTROS ARTÍCULOS RELACIONADOS 

 

Título 

Predictors of time until return to work and duration of 
sickness absence in sick-listed precarious workers with 
common mental disorders: a secondary data-analysis 
of two trials and one cohort study 

Autoría 
Yvonne B Suijkerbuijk, Frederieke G Schaafsma, Lyanne P Jansen, 
Selwin S Audhoe, Lieke Lammerts, Johannes R Anema, Karen 
Nieuwenhuijsen 

Publicación Int J Ment Health Syst. 2023 Dec 8;17(1):48.  

Resumen/Objetivo 

Los trastornos mentales comunes (TMC) tienen una alta prevalencia 
entre los trabajadores precarios en situación de alta por enfermedad 
y a menudo provocan bajas por enfermedad de larga duración, 
incapacidad laboral y desempleo. El objetivo de este estudio era 
identificar los factores predictivos de un mayor tiempo hasta la 
reincorporación al trabajo (RAT) y una duración prolongada de la 
ausencia por enfermedad en los trabajadores precarios con TMC 
incluidos en las listas de enfermedad. 

 

Título 

Workplace-Related Socioeconomic Issues Associated 
with Job Performance and Productivity among 
Employees with Various Impairments: A Systematic 
Literature Review 

Autoría 
Saodat Tolibovna Gulyamova, Siti Fardaniah Abdul Aziz, Nik Hairi 
Omar, Rusyda Helma Mohd 

Publicación Social Sciences. 2023; 12(5):275. 

https://doi.org/10.1007/s001270050010
https://doi.org/10.1007/s001270050010
https://doi.org/10.1007/s001270050010
https://doi.org/10.1186/s13033-023-00613-7
https://doi.org/10.1186/s13033-023-00613-7
https://doi.org/10.1186/s13033-023-00613-7
https://doi.org/10.1186/s13033-023-00613-7
https://doi.org/10.3390/socsci12050275
https://doi.org/10.3390/socsci12050275
https://doi.org/10.3390/socsci12050275
https://doi.org/10.3390/socsci12050275
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Resumen/Objetivo 

El objetivo principal de este artículo es presentar una revisión 
sistemática de la literatura sobre cuestiones socioeconómicas como 
la productividad de los empleados, el absentismo laboral, el 
presentismo en el lugar de trabajo, la pérdida de productividad y los 
costes indirectos entre empleados con diferentes 
impedimentos/discapacidades. 

 

Título Pre-Existing and New-Onset Depression and Anxiety 
Among Workers With Injury or Illness Work Leaves 

Autoría 
Fraser W Gaspar, Daniel N Jolivet, Kerri Wizner, Fred Schott, Carolyn 
S Dewa 

Publicación J Occup Environ Med. 2020 Oct;62(10):e567-e572. 

Resumen/Objetivo 
Examinar la influencia de la depresión y/o ansiedad en las bajas 
laborales y el impacto de las bajas laborales en la experimentación 
de un trastorno de depresión y/o ansiedad de nueva aparición. 

 

Título Predictores de la duración de la incapacidad temporal 
por contingencias comunes en los trastornos de 
ansiedad 

Autoría 
Carlos Catalina-Romero, Paloma Martínez-Muñoz, Luis Quevedo-
Aguado, Montserrat Ruiz-Moraga, Carlos Fernández-Labandera, Eva 
Calvo-Bonacho 

Publicación Gaceta Sanitaria; 2013 Feb. 27(1): pp.40-46.  

Resumen/Objetivo 

Analizar la duración de la incapacidad temporal por contingencias 
comunes (ITCC) en los trastornos de ansiedad e identificar variables 
demográficas, laborales y clínicas que puedan contribuir a su 
predicción. 

 

Título Analisis de la demanda derivada de pacientes 
remitidos como nuevos en situacion de incapacidad 
laboral transitoria a nuestra unidad de salud mental 

Autoría 
Ordoñez Fernández M.P.;Arévalo J;Carrasco Antuña M.A. Servicio de 
Psiquiatria . Hospital General Universitario de Ciudad Real. 

Publicación Apuntes de Ciencia. 2013 Ene. 

Resumen/Objetivo 
Identificar las categorías diagnósticas y los factores asociados en 
pacientes remitidos a Salud Mental en situación de Incapacidad 
Laboral Transitoria (ILT). 

 

Título Prevalencia de problemas de salud mental y su 
asociación con variables socioeconómicas, de trabajo 

https://doi.org/10.1097/jom.0000000000001985
https://doi.org/10.1097/jom.0000000000001985
https://www.gacetasanitaria.org/es-predictores-duracion-incapacidad-temporal-por-articulo-S0213911112000672
https://www.gacetasanitaria.org/es-predictores-duracion-incapacidad-temporal-por-articulo-S0213911112000672
https://www.gacetasanitaria.org/es-predictores-duracion-incapacidad-temporal-por-articulo-S0213911112000672
http://apuntes.hgucr.es/2013/01/17/analisis-de-la-demanda-derivada-de-pacientes-remitidos-como-nuevos-en-situacion-de-incapacidad-laboral-transitoria-a-nuestra-unidad-de-salud-mental/
http://apuntes.hgucr.es/2013/01/17/analisis-de-la-demanda-derivada-de-pacientes-remitidos-como-nuevos-en-situacion-de-incapacidad-laboral-transitoria-a-nuestra-unidad-de-salud-mental/
http://apuntes.hgucr.es/2013/01/17/analisis-de-la-demanda-derivada-de-pacientes-remitidos-como-nuevos-en-situacion-de-incapacidad-laboral-transitoria-a-nuestra-unidad-de-salud-mental/
https://www.psicothema.com/pdf/3742.pdf
https://www.psicothema.com/pdf/3742.pdf
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y salud: resultados de la Encuesta Nacional de Salud 
de España 

Autoría 
Kátia Bones Rocha, Katherine Pérez, Maica Rodríguez-Sanz, Carme 
Borrell y Jordi E. Obiols 

Publicación Psicothema; 2010. 22(3): pp.389-395. 

Resumen/Objetivo 
El objetivo del estudio es conocer la prevalencia de personas con 
problemas de salud mental en España y su asociación con variables 
socioeconómicas, de trabajo y salud. 

 

 

OTROS RECURSOS DE INTERÉS 

 Título La salud mental en el trabajo después de la pandemia de 
COVID-19 y otros informes relacionados con la salur mental 
y el trabajo 

 Autoría Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo. 

 
Publicación 

Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, 13 de 
febrero de 2024.  

 

Resumen/Objetivo 

La pandemia de COVID-19 afectó enormemente al mundo laboral.  
El presente informe ofrece las conclusiones del análisis de las 
encuestas europeas sobre salud mental en el trabajo antes, durante 
y después de la pandemia. 

 

 Título Nuevos indicadores sobre previsions de empleo y 
estimaciones de la dimension psicosocial de las 
enfermedadees relacionadas con el trabajo en Europa 

 Autoría Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo. 

 
Publicación 

Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, 06 de 
febrero de 2024.  

 

Resumen/Objetivo 

La herramienta de visualización de datos del Barómetro SST se ha 
actualizado con nuevos indicadores, que ofrecen información 
actualizada sobre seguridad y salud en el trabajo (SST) en toda 
Europa. 

 

 Título Salud mental y trabajo: diagnóstico de situación 

 
Autoría 

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A., 
M.P. 

 
Publicación 

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A., 
M.P. 2023. 

 Resumen/Objetivo Informe análisis de la salud mental y trabajo. 

https://www.psicothema.com/pdf/3742.pdf
https://www.psicothema.com/pdf/3742.pdf
https://osha.europa.eu/es/publications/summary-mental-health-work-after-covid-pandemic
https://osha.europa.eu/es/publications/summary-mental-health-work-after-covid-pandemic
https://osha.europa.eu/es/publications/summary-mental-health-work-after-covid-pandemic
https://osha.europa.eu/es/highlights/discover-new-osh-indicators-employment-forecasts-and-estimates-psychosocial-dimension-work-related-diseases-europe
https://osha.europa.eu/es/highlights/discover-new-osh-indicators-employment-forecasts-and-estimates-psychosocial-dimension-work-related-diseases-europe
https://osha.europa.eu/es/highlights/discover-new-osh-indicators-employment-forecasts-and-estimates-psychosocial-dimension-work-related-diseases-europe
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/salud-mental-y-trabajo-2023
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 Título Observatorio de enfermedades profesionales 
(CEPROSS) y de enfermedades causadas o agravadas 
por el trabajo (PANOTRATSS) Informe annual 2022 

 
Autoría 

Secretaría de Estado de la Seguridad Social y Pensiones. Dirección General 
de ordenación de la SS. 

 Publicación Seguridad Social, 11 de abril de 2023. 

 
Resumen/Objetivo 

El observatorio de las enfermedades profesionales nace como 
consecuencia de la implantación de un nuevo cuadro de 
enfermedades profesionales en el Sistema de la Seguridad Social. 

 

 Título Libro Blanco de Salud Mental y Emocional 2023 

 
Autoría 

Cristina Saura, Mónica Parrilla, Mercedes Vazquez, Raquel Lloro, 
Belén de Andrés.  

 Publicación Asociación Española de Directores de Recursos Humanos, 2023. 

 

Resumen/Objetivo 

Con el objetivo de abordar esta problemática y promover el 
bienestar emocional en el ámbito laboral, la Asociación Española 
de Directores de Recursos Humanos (AEDRH) ha desarrollado el 
"Libro Blanco sobre Salud Mental y Emocional". 

 

 Título Precariedad laboral y salud mental: conocimientos y 
políticas 

 
Autoría 

Comisión de personas expertas sobre el impacto de la precariedad 
laboral en la salud mental en España. Ministerio de Trabajo y 
Economía Social.  

 Publicación Gobierno de España, 2023. 

 
Resumen/Objetivo 

Primer estudio global impulsado por el gobierno de un país sobre la 
precariedad laboral y la salud mental. 

 

 Título Mental wellbeing at work. NICE guideline [BG212] 

 Autoría National Institute for Health and Care Excellence 

 Publicación National Institute for Health and Care Excellence, March 2022. 

 

Resumen/Objetivo 

Esta guía cubre cómo crear las condiciones adecuadas para el 
bienestar mental en el trabajo. Su objetivo es promover un entorno 
de trabajo solidario e inclusivo, incluida la formación y el apoyo a los 
directivos y la ayuda a las personas que tienen o corren el riesgo de 
padecer una mala salud mental. 

 

https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/5b153e97-94fb-4271-ad07-6b8dbf192625/Informe+anual+2022.pdf?MOD=AJPERES
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/5b153e97-94fb-4271-ad07-6b8dbf192625/Informe+anual+2022.pdf?MOD=AJPERES
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/5b153e97-94fb-4271-ad07-6b8dbf192625/Informe+anual+2022.pdf?MOD=AJPERES
https://aedrh.org/wp-content/uploads/2024/02/Libro-Blanco_07-02-2024_.pdf
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/trabajo14/Documents/2023/170323-informe-salud-mental.pdf
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/trabajo14/Documents/2023/170323-informe-salud-mental.pdf
https://www.nice.org.uk/guidance/ng212
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 Título Estadística de accidentes de trabajo, año 2022 

 
Autoría 

Secretaría de Estado de Empleo y Economía Social. Subirección 
General de Estadística y Análisis Sociolaboral. 

 Publicación Ministerio de Trabajo y Economía Social, 2022. 

 
Resumen/Objetivo 

En esta publicación se presenta un resumen de los principales 
resultados de los datos definitivos de la Estadística de 
Accidentes de Trabajo del año 2022. 

 

 Título OSH Barometer – country report. Summary of Spain 

 Autoría European Agency for Safety and Health at Work.  

 
Publicación 

European Agency for Safety and Health at Work, 2022.  
Barómetro SST (antes del 11/2022) 

 

Resumen/Objetivo 

El desarrollo y suministro del BARÓMETRO SST — Estado de la 
seguridad y salud en el trabajo en Europa es una actividad a largo 
plazo de la Dirección General de Empleo y Asuntos Sociales de la 
Comisión Europea e Inclusión (DG Empleo, Asuntos Sociales e 
Inclusión) y la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en 
Trabajo (EU-OSHA).  
Su objetivo es proporcionar información en línea actualizada a todas 
las partes interesadas y partes interesadas sobre 
la situación de la SST en la Unión Europea.  

 

Título El efecto sobre la salud de los riesgos psicosociales en 
el trabajo: una vision general 

Autoría 
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A., 
M.P. 

Publicación Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. 2018.  

Resumen/Objetivo Informe técnico sobre riesgos psicoscociales en el trabajo. 

  

https://www.mites.gob.es/estadisticas/eat/eat22/Resumen_resultados_ATR_2022.pdf
https://visualisation.osha.europa.eu/osh-barometer/resources/country-report/country-report_Spain.pdf
https://www.insst.es/documentacion/material-tecnico/documentos-tecnicos/efecto-sobre-salud-riesgos-psicosociales-en-trabajo-una-vision-general-ano-2018
https://www.insst.es/documentacion/material-tecnico/documentos-tecnicos/efecto-sobre-salud-riesgos-psicosociales-en-trabajo-una-vision-general-ano-2018
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Estrategia de búsqueda de literatura 

científica 
 

Búsqueda concreta en las bases de datos 

Pubmed sick leave AND history of mental disorder 

WoS 
sick leave OR absenteeism from work AND history 
of mental illness 

 

 

Bases de datos Pubmed WoS 

Filtros aplicados: 
• Publicación: ND. 

64 16.811 

Filtros aplicados en Pubmed 
• Tipo de documento: revision sistemática, 
metaanálisis. 
• Especies: humana. 
• Excluir: preprints. 
• Acceso: Abierto. 
 
Filtros aplicados en WoS 
• Colección WoS: Colección Principal. 
• Tipo de documento: artículo de revision.  
• Área de investigación: Trabajo Social, 
Enfermería, Sociología, Estudios Culturales. 
• Refinando más: 2018-2023.  
• Acceso: Abierto. 

2 30 

Se seleccionan los artículos de las revistas indexadas en cuartil 1 y 2 (Q1, Q2) 

Criterios de inclusión: 
• Muestra: personas adultas. 

• Situación: Baja laboral, absentismo laboral, productividad laboral. 

• Historia de: Con problemas de salud mental pre-existentes o con posibilidad de 
desarrollar una mala salud mental. 

Total de registros incluidos (posteriormente a 
eliminar duplicados, añadir registros 
relacionados o citados por las BBDD y revisar la 
biblioteca Cochrane) 

20 
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https://creap.imserso.es 


